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INTRODUCCION

La transformacién hacia una nueva cultura de prevencion de riesgos laborales requiere de un cambio
para todos los miembros de la organizacién y en este sentido es necesario el compromiso y dedicacion,
por parte del equipo de la Asociacion Fondo Social La Granja, para llevar a cabo una adecuada gestion
del cambio. A tal efecto la direccién de la Asociacion Fondo Social La Granja (en adelante FSLG), se
ha propuesto establecer un Plan Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el
Trabajo para garantizar la salud e integridad fisica de sus trabajadores, cumpliendo con los requisitos
de Seguridad y Salud Ocupacional establecidos en la Legislacion Nacional Vigente y las disposiciones
contraidas con sus proveedores. Para ello ha tomado como referencia la Norma OHSAS 18001:2007
“Sistemas de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo”, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento D.S.005-2012-TR y sus modificatorias; basando la gestion de sus procesos
constructivos dentro de la Filosofia de Mejora Continua.

El éxito de cualquier Sistema de Gestion, estriba en el hecho de incidir y lograr cambiar el nivel de
Cultura de la Organizacion. La estatura de los estandares y procedimientos desarrollados y sus practicas
de trabajo reales, son otras dos variables fundamentales de medicion del nivel de desempefio de la
operacién. El manejo responsable de la Gestidn Integral de Riesgos en las empresas de clase mundial,
se ve plasmada por la practica permanente de un conjunto de rasgos culturales claves, impregnados en
el intelecto y en el corazén de su personal “estratégico, que hacen posible un liderazgo eficaz y facilitan
el proceso de mejoramiento continuo. El involucramiento, compromiso y liderazgo en el proceso, trabajo
en equipo, el hecho de conferir poder a la gente, empatia permanente, la busqueda continua de nuevas
y mejores formas de hacer los trabajos, el reconocimiento visible, la retroalimentacién positiva asi como
la erradicacion y reemplazo de los viejos paradigmas, son practicas comunes en este tipo de
Asociaciones exitosas y competitivas. El personal debe ser consciente y tener claro el impacto directo
y positivo que se obtendra en la salud econdmica de la Asociacion y consecuentemente en sus

resultados financieros.
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A. Objetivos del Documento

El presente documento tiene por objetivo establecer metodologias y lineamientos a seguir para
ejecutar los trabajos de la asociacion fondo social la granja, a fin de que cumplan con las
especificaciones técnicas y alcances de los proyectos.

Siendo sus objetivos centrales:

Proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores propios y contratistas y el medio
ambiente promoviendo una cultura de prevencion de riesgos, capaz de capacitar y motivar en
nuestros colaboradores a realizar un trabajo seguro siempre.

Implementar y hacer cumplir el Plan SSOMA en las actividades de FSLG.

Dar a conocer las disposiciones, normas y requisitos legales vigentes en materia de SSOMA
aplicables a los proyectos.

Motivar y Sensibilizar al personal directivo, responsable de proyectos y colaboradores, la
adopcion de practicas y conductas proactivas referentes al Plan SSOMA trazados para los
proyectos.

Fomentar la filosofia de Cero Accidentes durante la ejecucion de los proyectos, tal y como se
indica en la Politica Integrada de Seguridad, salud ocupacién y medio ambiente.

. Documentos a consultar

Este plan esta basado en los siguientes documentos:

» Normas Internacionales de Gestion:

- OSHAS 18001 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - Requisitos.
- IS0 14001 Sistemas de Gestion de Gestion Ambiental — Requisitos.

> Normas Nacionales de Gestion

- Ley N°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

- D.S.005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y modificatorias.

- R.M. 050-2013-TR: Formatos referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- R.M.148-2012-TR: Guia para el proceso de seleccion de los representantes ante el comité
de seguridad y salud en el trabajo-CSST y su instalacion en el sector publico.

- RM 374-2008-TR: Agentes Fisicos Quimicos Biolégicos Ergonémicos y psicosociales para
gestante.

- R.M. 375-2008-TR: Norma basica de ergonomia y de procedimientos de evaluacion de
riesgos disergondmicos.

- Reglamento Nacional de Edificaciones

- Reglamento Nacional de Construcciones

- Norma G-50 Seguridad Durante la construccion

- NTP 851.001 2009 Sistemas de Gestidn de la Salud y Seguridad Ocupacional. Requisitos

- D.S. N°003-98 SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

- Norma Técnica Peruana 399.010-1: Sefiales de Seguridad.

- Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo

- Ley N° 26790 Ley de la Modernizacién de seguridad social en salud (SCTR).

- RM-312-2011-MINSA Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de tos Examenes Médicos Obligatorios por Actividad

- RM 571-2014-MINSA: Modifican documento técnico “Protocolos de examenes médicos
ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes obligatorios por actividad aprobado
por R.M. N°312-2011/MINSA”.

- D.S.024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y su
modificatoria D.S.023-2017-EM. Y Anexos.

- Ley N° 125-01 Ley General de Electricidad
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Ley 28551: Ley General del Ambiente.

Ley 27314: Ley General de Residuos solidos y sus reglamentos.

Decreto Legislativo 1065 modifica Ley General de Residuos Soélidos.

D.S. N° 057-2004-PCM Reglamento de la Ley General de Residuos Sdlidos.

Decreto Ley N° 17752 Ley General de Aguas.

D.S. N°002-2008 MINAM Aprueban los estandares nacionales de Calidad Ambiental (ECA)
para Aguas.

D.S. N°003-2008 MINAM Aprueban los estandares nacionales de Calidad Ambiental (ECA)
para Aire
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Alcance

El presente Plan tiene como alcance a todos los trabajadores del FSLG, empresas contratistas,
trabajadores independientes, ademas de cualquier visitante, que ingrese a las areas de trabajo
del FSLG o de sus contratistas, asi como a toda persona que realiza actividad bajo 6rdenes de
FSLG.

Elaboracidon de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

FSLG realizar4 la evaluacion de la Linea base usando la “Lista de verificacion de los
lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo esta basada en la ley de
seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783”. Ademas de la Matriz IPERC inicial, Evaluacién
de requisitos legales.

Politicas de AFSLG

Asociacién Fondo Social La Granja cuenta con 03 Politicas:

4.1. Politica integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

En Asociacién Fondo Social La Granja estamos comprometidos participar realizar nuestras
actividades de construccion, gestién y desarrollo institucional dentro de un esquema integrado,
donde convergen los principios de eficiencia, moralidad, transparencia, competencia,
objetividad y economia.

Bajo estos criterios la Asociacion Fondo Social La Granja garantiza su compromiso visible en
el Sistema de Gestion integrado; orientando todos nuestros esfuerzos a la prevenciéon de los
riesgos laborales, enfermedades ocupacionales, dafios a la propiedad, asi como el impacto
socio — ambiental mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos que
pudieran afectar el normal desarrollo de nuestras actividades y estableciendo los controles
respectivos; cumpliendo con la normativa legal aplicable a nuestras actividades, asi como con
directrices internas referidas a la prevencion de riesgos laborales, preservacion y el cuidado de
la salud de sus trabajadores y a la preservacion del Medio Ambiente, brindando conocimientos
y formacion adecuada a nuestros empleados; fomentando la participacion y consulta por parte
de los empleados en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
y Medio Ambiente, promoviendo la mejora continua del desempeiio del Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

FILOSOFIA CERO ACCIDENTES

LA ASOCIACION FONDO SOCIAL LA GRANJA Orientado a su gestion constructiva
convencida que, TODOS LOS ACCIDENTES SON EVITABLES, basado en tal conviccion los
integrantes de su organizacién a diverso nivel y responsabilidad asumen plenamente este
CONCEPTO y COMPROMISO, proyectando la ejecucién de sus tareas a través de
disposiciones y procedimientos de trabajo con prevision y seguridad.

Esta Politica debera cumplir con lo siguiente:

- Ser revisada anualmente, o siempre que se presente un cambio significativo en los
requisitos legales, giro de la empresa, entre otros.

- Estar firmada por la gerencia y fechada.

- Ser expuestas en lugares visibles en las oficinas y ser comunicada al personal.
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4.2. Politica de negativa al trabajo.

Es politica de la Asociacion Fondo Social La Granja proteger al trabajador de nuestra
Asociacién en el trabajo de alto riesgo para lo cual tenemos la politica siguiente:

e Todo trabajador tiene derecho a manifestar, opinar y recomendar que la labor que va a
realizar va a exponerlo a un riesgo ante €l y a sus compafieros.

¢ Nuestra Asociacion da la facultad al trabajador, para negarse a realizar un trabajo en caso
gue la persona vea amenazada su integridad fisica o su vida al ejecutar un trabajo de alto
riesgo.

e Los trabajadores tienen el derecho de denunciar a la persona o personas, gque le exijan
bajo amenazas a realizar un trabajo de alto riesgo.

e En caso de realizar un trabajo de alto riesgo se le exigira realizar una labor determinada
al trabajador, con una autorizacion de procedimiento de trabajo seguro, firmado por su
coordinador y/o superior inmediato, con conocimiento del Especialista de SSOMA, que
garantice su integridad fisica.

e Los Coordinadores, Residentes y supervisores, no podran intimidar o amenazar bajo
ninguna circunstancias a ningun trabajador de nuestra empresa, por no haber realizado
un trabajo de alto riesgo ordenado por ellos.

e Todo trabajador tiene el derecho a efectuar un reclamo al maximo representante de la
Asociacién Fondo Social La Granja para que se lleve a cabo una investigacion adecuada,
justa y transparente.

e Todo trabajador tiene derecho a efectuar un reclamo en la utilizacion de un equipo,
herramienta o instrumento que representa un peligro para si mismo y/o para sus
comparieros de trabajo.

4.3. Politica de consumo de alcohol y drogas.

La Asociacion Fondo Social La Granja reconoce que es un derecho de toda persona vivir
en un ambiente libre de efectos externos nocivos para su desarrollo de la persona y el de
la sociedad, donde se considera que el uso de alcohol y drogas constituye un problema de
salud que involucra a la seguridad y calidad de las vidas humanas y las actividades que se
desarrollan en la Institucion.

Por tal razon:

¢ Prohibe el consumo de alcohol y drogas durante sus operaciones en el ambito de
influencia de la Asociacion, sin discriminar los dias de descanso, siempre y cuando
pongan en riesgo la integridad e imagen del profesional y Asociacion Fondo Social La
Granja.

e El consumo de alcohol fuera de las horas de trabajo, corresponde a la responsabilidad
del colaborador, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo de sus actividades
durante su jornada laboral,

¢ No estd permitido presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de drogas y/o alcohol.

¢ Ante el incumplimiento se tomaran las medidas sancionadoras correspondientes, sin
reparo a justificaciones.
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5.  Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Objetivos generales

Objetivo especifico

Indicadores

Meta

Responsable

Garantizar el compromiso visible del empleador en

el Sistema de Gestion integrado de Seguridad Garantizar el liderazgo y Gerencial en el Sistema de Gestion | Cumplimiento del presupuesto del Plan SSOMA = 900 [Gerencia de
: i : B : ; : f . ) . . . Provectos
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. integrado de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (Cantidad de soles invertidos/ cantidad de soles presupuestados*100 y
Identificar a través de inspecciones las desviaciones del Sistema de o : : )
. - . Cumplimiento del programa de inspecciones = o, (Gerencia de
Segu_ndad, Salud' en el Tra_bajo y amk_)lental, para_ plantear (N° Inspecciones realizadas / N° Inspecciones programadas)*100 9% Proyectos
soluciones preventivas, correctivas y de mejora.
Evaluar el estado de salud de los trabajadores expuestos a ciertos | Cumplimiento del programa de vigilancia a la salud en el trabajo = 95 o [GErencia de
agentes y vigilando su salud. (N° actividades realizadas / N° actividades programadas)*100 Proyectos
Adoptar medidas en materia de prevencion, preparacién y | Cumplimiento del Programa de Control de Emergencias = 90 o [C€rencia de
Orientar todos los esfuerzos a la prevencion de los respuesta ante situaciones de emergencia. gN .act|V|dades re§I|zada§ I'N §Ct|V|dades programadas)*100 Proyectos
riesgos laborales, enfermedades ocupacionales, Indice de frecuencia accidentalidad = erencia de
dafios a la propiedad, asi como el impacto socio — (N° de accidentes de trabajo incapacitantes en un periodo)*1000000/ (N°de | O Proyectos
ambiental mediante la identificacion de peligros, horas hombre trabajadas en un periodo)
evaluacion y valoracion de riesgos que pudieran | Mantener y mejorar el sistema de seguridad y salud ocupacional | indice de Gravedad de la accidentalidad = ]
afectar el normal desarrollo de nuestras actividades | previniendo enfermedades profesionales, accidentes de trabajo. (N° de dias perdidos por AT en un periodo)*1000000 / (N° de horas hombre | 0 [cerencia de
y estableciendo los controles respectivos. trabajadas en un periodo) Proyectos
P . - _ Gerencia de
Indice de Accidentabilidad = (IFxIS) / 1000 0 Proyectos
Consumo eficiente de la energia eléctrica mensual por persona (kW)= <= go|Gerencia de
Prevenir la contaminacion al ambiente, mantener y mejorar la | Consumo energia eléctrica al mes / N° de trabajadores Proyectos
eficacia de los controles ambientales. Porcentaje generacion residuos reciclables. = =16 [Gerencia de
(residuos reciclables en el mes Kg) / N° trabajadores Proyectos
Cumplir con la normativa legal aplicable a las
actlv!dades, ast como _ con d|r_ectr|ces internas L . ! Porcentaje de cumplimiento de requisitos legales = )
referidas a la prevencién de riesgos laborales, | Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios N° de requisitos en SSO cumplidos / N° de requisitos SSO identificados)*100 | 95% Gerencia de
preservacion y el cuidado de la salud de sus | ydemas establecidos por la empresa Er N° d ? isit 0 MA n? lidos / N° d rq isitos MA identificad )*100 Proyectos
trabajadores y a la preservacion del Medio ( € requisitos e cumplidos € requisitos entificados)
Ambiente.
Brindando conocimientos y formacién qdecuada a Garantlza_tr oportuna y apropiadamente capacitacion, erl_trenamlen,to Cumplimiento del programa de capacitacién = . lcerencia de
nuestros empleados en temas de Seguridad, Salud | en seguridad y salud en el centro o puesto de trabajo o funcién (N° capacitaciones ejecutadas/ N° capacitaciones planeadas)*100 85% Proyectos
Ocupacional y Medio Ambiente. especifica. P ] P p
Fomentar la participacion y consulta por parte de
los empleados en los elementos del Sistema de | Implementar y cumplir las actividades generales de SSOMA, con la | Cumplimiento del Programa de actividades generales = 90% Gerencia de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio | participacion de los trabajadores y sus representantes. (N° actividades realizadas / N° actividades programadas)*100 Proyectos
Ambiente.
Promover la mejora continua del desempefio del | Evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de seguridad, salud | Cumplimiento de acciones de mejora= Gerencia de
Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional y | ocupacional y medio ambiente, para la toma de decisiones en | (Numero de Acciones Correctivas, preventivas y de mejora cerradas/Namero | 90% Pmyect'os

Medio Ambiente

relacion a la mejora continua

de Acciones Correctivas, preventivas y de mejora documentadas)* 100
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9.1.

Representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo

En cumplimiento con la Ley 29783, AFSLG cuenta contara con un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elegido por todos los trabajadores, y quedara registrado en: “Acta de
inicio y conclusiones del proceso de votacion para eleccién del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo de AFSLG por el periodo 2018 — 2020”.

El Supervisor SSO mantendra reuniones mensuales o bimensuales (segun las necesidades),
guedando reflejadas en las actas de reuniones (libro de actas).

Si por incremento de personal se llega a tener mas de 20 trabajadores, se conformara del
Comité SSO, en cumplimiento con el articulo 29, 31 de la Ley 29783 y su reglamento.

Identificacién de requisitos legales

La metodologia para la identificacién de los requisitos legales u otros requisitos de SSOMA, se

encuentra descrita en el procedimiento AFSLG.GE.P.003 Identificacion, Registro, Actualizacion
de Requisitos Legales y otra, y el cumplimiento de los requisitos identificados se realiza en la

Matriz de Requisitos legales y otros AFSLG.GE.MT.001, que sera actualizada mensualmente.

Se hace hincapié que se exigira y se revisara periédicamente las vigencias de las pdélizas de
seguros: SCTR de personal de FSLG, de sus contratistas, asi como de Responsabilidad civil
ante terceros, y otros que sean necesarios para el desarrollo de los proyectos.

Identificaciéon de peligros, evaluacién y control de riesgos, Mapa de riesgos,
identificacion y control de aspectos ambientales significativos.

AFSLG cuenta con un Procedimiento para la Identificacion de peligros, aspectos ambientales,
Evaluacion y valoracion de riesgos e impactos y determinacion de controles AFSLGE.P.004,
ademas de las Matrices:

¢ AFSLG.GE.MT.001 Matriz de Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.
o AFSLG.GE.MT.002 Matriz Aspectos Ambientales.

FSLG elaboraran y actualizaran de manera anual el mapa de riesgo y evacuacion de sus
instalaciones. El Mapa sera exhibido en lugares visibles y difundidos a los trabajadores.

Organizacion y responsabilidades

Organizacion Gerente de Proyectos

Especialista en
SSOMA

Supervisor SSO:
Representante de los )
Trabaiadores SSO Supervisores

Coordinadores

Trabajadores

Organigrama del SSOMA del AFSLG
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9.2. Responsabilidades

Gerencia de Proyectos

e Liderary hacer cumplir el contenido del Plan, manifestando un compromiso visible con
las Politicas de FSLG, mediante la aplicacién de revisiones periédicas del mismo y la
oportuna ejecucion de las auditorias internas.

e Definir estrategias y asignar recursos econdémicos, humanos, tecnolégicos para la
implementacion y ejecucion de todas las actividades contenidas en el Plan anual
SSOMA, la divulgacion y la mejora continua del presente Plan.

e Hacer de conocimiento a todo el personal, el Plan anual SSOMA.

o Definir las responsabilidades y autoridades relacionadas con el Sistema de gestion
SSOMA y divulgarlas al interior de la compaifiia.

Especialista en SSOMA

El especialista del Programa de Seguridad es la persona encargada de la Implementacién "dia
a dia" del Programa SSOMA y posee la autoridad y responsabilidad de su administracion.

El Especialista de Seguridad es responsable de:
Planificar la seguridad, salud y conservacion ambiental:

e Proporcionar induccion especifica a su personal en funcion a las labores que le seran
encomendadas.

e Preparacion con su personal, control y emision de procedimientos de trabajo.

¢ Revision de todas las medidas de proteccion SSOMA una vez instaladas a fin de
verificar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

e Conducir inspecciones SSOMA regulares en el area de trabajo asi como verificar
especificamente la presencia de peligros y asegurarse de la efectividad de las medidas
de control.

¢ Inspeccidén permanente de todos los almacenes de Sustancias peligrosas. lgualmente
se encarga de capacitar y asegurarse que el personal utilice dichas sustancias de
manera adecuada.

¢ Preside la "Sesion del Comité SSOMA" de su area. Otorga recursos y hace seguimiento
para el cumplimiento de las medidas correctivas consideradas.

e Asegurarse de que se provean todos los equipos y herramientas a fin de permitir el
trabajo seguro y de que dichos articulos se mantengan en condiciones operativas
seguras.

e Conservar el lugar(es) de trabajo bien organizado(s) y ordenado(s) todo el tiempo.

e Determinar el equipo y las instalaciones de primeros auxilios y emergencia contra
incendios.

e Establecer y hacer cumplir procedimientos de respuesta en emergencias.

¢ Establecer con todos los Contratistas los requerimientos SSOMA antes de comenzar las
obras.

e Revisar las declaraciones de Procedimientos del Contratista a fin de asegurarse de que
se propongan y conserven estandares aceptables.

e Conocer y hacer cumplir las Regulaciones, leyes y cédigos vigentes del Pert asi como
licencias y requerimientos especiales de modo que se asegure su cumplimiento.
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Educacion y capacitacion:

e Asegurarse que todo el personal, empleados, contratistas y visitantes asistan a las
sesiones informativas necesarias del proyecto. Asegurarse que todos los Contratistas
brinden evidencias de la experiencia, capacitacion y pericia de los trabajadores antes
de comenzar las obras. ldentificar las necesidades de capacitacion del personal y
organizar la capacitacion adecuada para ellos.

Informe de accidentes e incidentes:

o Establecery mantener registros de todos los accidentes: e incidentes ambientales, salud
ocupacional y de seguridad. De igual forma, documentara el cumplimiento de las
medidas correctivas que se establecieron por estos eventos.

e Alentar la participacion del trabajador en la prestacion de reportes sobre incidentes y
peligros.

e Asegurarse de que todos los incidentes y accidentes sean investigados, difundidos en
el &rea e Informados a la Gerencia.

e Establecimiento y conservacion de conciencia sobre Seguridad, Salud y Medio
Ambiente:

e Asegurarse de que se celebren regularmente reuniones.

e Asegurarse de que se desarrollen las charlas diarias de seguridad para todas las tareas
principales y que las mismas sean presentadas a todos los equipos de trabajo mediante
el Capataz a cargo.

¢ Alentar a todos los empleados a cumplir las normas de seguridad, salud y conservacion
ambiental y fomentar el programa de Sugerencias y el esquema de incentivos que
establezca FSLG.

Disciplina:

e Asegurarse de que se apliquen las medidas disciplinarias adecuadas acorde con los
procedimientos establecidos.

¢ Comunicar al Gerente sobre todas las violaciones de las medidas de seguridad, salud y
conservacion ambiental.

Coordinadores, Supervisores

El personal de Coordinaciéon y Supervision se responsabiliza directamente de la seguridad y
salud de todas las personas a su cargo asi como del impacto en el ambiente. Entre sus
responsabilidades se encuentran:

e Asegurarse que todos los trabajadores sean informados de los requerimientos de los
procedimientos de seguridad, medidas ambientales y el procedimiento para realizar la
tarea.

e Asegurarse de que los trabajadores hayan recibido el Equipo de Proteccion Personal
(EPP) adecuado y que lo utilicen correctamente y en todo momento.

e Asegurarse que las medidas ambientales estén implementadas y funcionen
correctamente,

e Asegurarse de que los trabajadores sepan y estén fisicamente aptos para realizar la
labor asignada de una manera segura y eficiente.

e Tomar medidas correctivas a fin de eliminar o controlar cualquier peligro potencial en el
lugar de trabajo.
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Informar e investigar todos los incidentes y accidentes segln los procedimientos del
proyecto.

Contribuir en el dictado de las charlas diarias de seguridad.

Asegurarse que las charlas diarias de trabajo sean dictadas antes del inicio de cada
guardia.

Asegurarse de que se mantengan estandares aceptables para mantener el orden y
limpieza.

Asegurarse que la maquinaria pesada, equipos y herramientas funcionen de modo
eficiente y seguro en todo momento.

Asegurarse que las medidas de seguridad designadas para tareas especificas se
encuentren implementadas antes de comenzar los trabajos.

Inspeccionar a diario su lugar de trabajo a fin de asegurarse de que se realice el trabajo
de modo eficiente y seguro asi como que se encuentren en su lugar las medidas
ambientales.

Asegurarse que todos los trabajadores conozcan la ubicacion del puesto (s) de primeros
auxilios y el procedimiento para recibir atencion.

Trabajadores

Cada trabajador es responsable de conducirse a si mismo de una manera segura cumpliendo
con este Programa y los Procedimientos establecidos. Esto comprende lo siguiente:

Comprender y cumplir los Procedimientos de trabajo.
Informar con prontitud sobre los incidentes de seguridad y ambiente.
Utilizar el EPP segun sea instruido.

Notificar a su supervisor de algun peligro potencial que resulte de las practicas y/o
procedimientos laborales.

Conservar las buenas normas de higiene personal.

Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas, equipos, vehiculos e
instalaciones.

Asistir a trabajar en buenas condiciones fisicas , mental y emocionalmente

Los descritos en el Reglamento Interno SSO.

Representante(s) de SSO

Aprobacion del Plan y Programa anual SSOMA.

Evaluar el avance de los objetivos del Programa anual SSOMA.

10. Capacitaciéon en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Son programas de sensibilizacion, induccién, e induccién, formacién, capacitacion y
entrenamiento, que apoyan todas las estrategias de intervencién de las condiciones y los
comportamientos buscando gestionar los Riesgos laborales para lograr lo establecido en la
politica. Ver anexo FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de Actividades de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente 2018 (1.Programa Anual de Capacitaciones).
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Algunas recomendaciones importantes:

Los temas de capacitacion se obtienen del IPERC, auditorias internas, mejora continua.

Permitir la participacion activa de todos los trabajadores, en el desarrollo de las
capacitaciones.

Difundir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiental.

Solicitar capacitaciones a la aseguradora del Seguro Complementario Contra todo
Riesgo de Trabajo (SCTR) y/o a las autoridades competentes.

Para la capacitacion se cuenta con infraestructura habilitada: Sala de reuniones,
televisor, con soporte de videos, diapositivas, folletos, afiches, revistas entre otros.

Todas las capacitaciones se registraran en FSLG.GSSOMA.F.002.

Evaluar algunas capacitaciones, segun la necesidad del Sistema.

FSLG ha desarrollado un Programa de Capacitaciones tedrico y practico para todos los trabajadores,
a fin de concientizar y convertir en valor la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiental. Algunas
capacitaciones seran dictados por personas especialistas y ajenos a la empresa, y seran dictados
dentro de la jornada laboral.

Induccién vy reinduccion de SSOMA:

Se dictara la Inducciéon de SSOMA a todo trabajador que se incorporen o terceros.

Ademas, para los trabajadores de FSLG, se realizard una re-induccion de SSOMA de
manera anual, con el fin de reforzar los temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambientales.

Los siguientes temas se incluyen en la induccién y reinduccion:

Contenido Metodologia | Evaluacion

- Matriz

control
- ICAAS

- Bienvenida y el propdésito de la orientacién.
- Presentacion de la empresa: Resefia histdrica, mision, vision, valores.

- Representante de los trabajadores en SSO.
- Recomendaciones del Reglamento interno de SSOMA.

modificatorias.
- Importancia del trabajador en el programa SSOMA.
- Conceptos bhasicos. en diapositivas
- IPERC: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

: identificacién de aspectos ambientales y medidas de control.

- Reporte e Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.

- Reporte de actos y condiciones Subestandar.

- Ergonomia en el puesto de trabajo.

- Plan de contingencia: Presentacién de grupo de apoyo, Evacuacion,
ubicacién de equipos de emergencia, sefializacion.

- Introduccidn a trabajos en campo, Identificacion de peligros y medidas de
control, Actividades que requieren permisos de trabajo, EPP’s, otros.

- Politicas.
- Alcance del Plan SSOMA. Examen de
- Organigrama de FSLG. comprension.

de requisitos legales aplicables: Ley 29783 y su reglamento y

Presentacion
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Capacitaci

on de SSOMA:

El propésito es lograr una mejor participacién del personal y por consiguiente un buen
resultado del desarrollo de la Empresa que signifique optimizar y orientar los recursos
necesarios para controlar los riesgos provenientes de las actividades.

Se realizaran 04 capacitaciones de SSO como minimo y 02 capacitaciones de
medioambiente.

11. Procedimientos y registros.

FSLG cuenta con un Listado maestro de documentos, donde se mencionan todos los
documentos del Sistema, en el cual se lleva control las versiones en vigencia.

Se listan algunos documentos de gestion que tienen incidencia en el Programa SSOMA:

ITEM Registros del sistema SSOMA

1 Registro de incidentes o accidentes, enfermedades ocupacionales

2 Registro de examen médico ocupacionales.

3 Registro de_ monitoreo de agentes fisicos, quimico, biologico, psicosocial y factores de riesgos
disergonémicos

4 Registro de inspecciones internas de SSOMA.

5 Registro de estadisticas de SSO.

6 Relacion de equipos de emergencia.

7 Registro de inducciones, capacitaciones, entrenamiento y simulacros de emergencia.

8 Registro de auditorias.

ITEM Procedimientos del sistema SSOMA

1 Notificacion e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y ambientales.

2 Preparacién para Emergencias

3 Evaluacién de competencia de operadores

4 Preparacion y control de procedimientos de trabajo

5 Identific_:acic}n de peligros, aspectos ambientales, Evaluacién y valoracion de riesgos e impactos y
determinacion de controles

6 Trabajos en altura

7 Evaluaciones médicas ocupacionales.

8 Certificacion de equipos

9 Auditorias Internas

10 Evaluacion, seleccién y responsabilidad de contratistas

11 Identificacion, Registro, Actualizacion de Requisitos Legales y otra

ITEM Estandares Operacionales

1 Manipulacion manual de cargas

2 Zanjas y excavaciones

3 Soldadura y cortes

4 Andamios y escaleras

5 Espacios confinados

6 Control de ruido e iluminacién

7 Uso de implementos de seguridad

8 Proteccién contra rayos solares

9 Uso de explosivos

10 Instalaciones eléctricas
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11 Prevencién de riesgos en taludes

12 Gruas y equipos de izaje

13 Compra, almacenamiento y manipuleo de sustancias peligrosas

14 Procedimiento para operar y transito de equipo pesado

15 Prevencién de incendios, simulacros sismos y primeros auxilios 16 Etiquetas de peligro y fuera de

servicio

Los registros de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios;
los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios
posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) aflos posteriores al suceso.

FSLG cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo que se debera conservar por los plazos
sefialados arriba. Estos archivos se mantienen en digital. Si la Inspeccion del Trabajo requiere
informacién de periodos anteriores a los Ultimos doce (12) meses, debe otorgar un plazo razonable
para que el empleador presente dicha informacién. (88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

12. Controles Operacionales

13. Equipos de Proteccion Personal

Los EPP seran entregados considerando la evaluacion de riesgos para un puesto de trabajo
determinado.

14. Sefalizacion y visitantes

Todas las sefiales estaran en espafiol y se deberan sefializar todas las oficinas y zonas trabajo
(Vias, Canales, etc,).

Todos los visitantes deben presentarse en la oficina de ingreso a las instalaciones.

Ningun personal puede ingresar a las zonas de trabajo (Proyectos) sin haber recibido y
comprendido la sesién de instruccién (Charla de Induccién).

La sefializacién se basara de en la normativa Norma Técnica Peruana 399.010-1: Sefales de
Seguridad, el Anexo 17 del D.S.024-2016-TR y G.050.

Me adjunta sefales del Anexo 17 del D.S.024-2016-TR:
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15.

16.

Incendio

Se realizara un estudio para garantizar la disponibilidad de equipo contra incendio en funcion a
la carga de fuego de las diferentes areas.

De la misma forma, el personal sera capacitado para poder actuar en caso de situaciones de
emergencia. También se organizara una cuadrilla contra incendio especializada en este tipo de
emergencias, la misma que recibira capacitacién y realizara practicas constantes que esta
descrito en el Plan de Respuesta a emergencias de FSLG.

Manejo de sustancias peligrosas

Las sustancias peligrosas son aquellas que pueden crear peligro en el ambiente si son
expuestas. Las listas de sustancias definidas como “peligrosas para la salud” o para el medio
ambiente comprende:

Sustancias o irritantes toxicos, infecciosos, perjudiciales, corrosivos y explosivos.
Sustancias a las que las normas fijan un periodo de exposicion maximo.

Polvo presente en cantidades sustanciales en el aire.
Microorganismos peligrosos para la salud.

Cualquier sustancia que represente un riesgo para la salud.
Sustancias que tengan efectos residuales en el ambiente.
Sustancias que puedan perjudicar la flora y la fauna

La tarea basica es prevenir, para ello es necesario adoptar adecuadas medidas de control
para minimizar la exposicion del personal y del ambiente circundante a las sustancias
peligrosas.
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16.1.1. Clasificacion e Informes Sobre Sustancias Peligrosas

Todos los productos quimicos seran clasificados y etiquetados segun los siguientes codigos

(ver Cédigo ADG):
CLASE SUSTANCIA
Clase 1 Explosivos
Clase 2.1 Gas inflamable
Clase 2.2 Gas no inflamable / no téxico
Clase 2.3 Gas venenoso
Clase 3 Liquido inflamable
Clase 4.1 Sdlido inflamable
Clase 4.2 Combustibles espontaneos
Clase 4.3 Sustancias peligrosas cuando estdn humedas
Clase 5.1 Agente oxidante
Clase 5.2 Perdxido orgénico
Clase 6 Veneno
Clase 7 Veneno
Clase 8 Corrosivo
Clase 9 Otras sustancias peligrosas

El Especialista del Programa de Seguridad mantendra un registro de las sustancias peligrosas
con las Hojas de Datos de Seguridad de Sustancias Peligrosas (MSDS) La ubicacién del
almaceén debe incluirse en este registro.

16.1.2. Almacenamiento de Sustancias Peligrosas

Las éareas de Almacenamiento de Sustancias Peligrosas seran adecuadamente
seleccionadas. Esta informacion sera puesta a disposicion de todo el personal.

Las areas seleccionadas para almacén deben ser seguras y no encontrarse en las
cercanias de fuentes de calor o ignicién. Los productos quimicos deben mantenerse en
un almacén alineado y apropiado hasta que sean requeridos en el sitio.

Los coordinadores de Proyectos deben asegurarse que los quimicos sobrantes sean
devueltos a los almacenes adecuados.

Todo el personal que manipula quimicos debe utilizarse EPP adecuado.

Las consideraciones generales para los almacenes de sustancias peligrosas
comprenden:

Los materiales que puedan interactuar peligrosamente deben almacenarse por
separado.

El equipo contra incendios debe localizarse cerca de los almacenes de sustancias
inflamables.

Se colocaran sefales de “No fumar”. Esta regla se debe respetar estrictamente.

Las areas de almacén deben poseer un sistema de captura (prevencion de derrames) a
fin de controlar y contener los productos en caso ocurra una ruptura o derrame.

Las areas de almacén deben contener una valvula de salida a fin de permitir la salida
del agua de lluvias.

Se contara con HDS publicados en todo almacén.
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16.1.3. Respuesta en caso de Derrames de Sustancias Peligrosas.

17.

16.1.4.

16.1.5.

Los procedimientos que se elaboren para respuesta en caso de derrames seran
divulgados en cada almacén de sustancias peligrosas y en las areas de acceso
general de modo que todos los empleados puedan conocerlos.

Los procedimientos seran incluidos en la sesion de instruccion del proyecto y en las
sesiones de mantenimiento regulares. Una ndmina de “Equipos de respuesta en caso
de Derrames” debe ponerse a disposicion en todo el sitio todo el tiempo.

Cada Coordinador (y/o residente) debe recibir una copia de esta némina. El ingeniero
de Proyecto se encarga de dar mantenimiento a esta némina.

Procedimiento en caso de derrames
Para los derrames menores (< 5 litros) se debe seguir el procedimiento a continuacion:
- Intentar detener el flujo o fuente del derrame.
- Esparcir materiales absorbentes (por ejemplo papel toalla) en el area afectada.

- Almacenar el material absorbente contaminado en un lugar seguro e informar al
Capataz, Coordinador o Gerente ejecutivo de modo que los materiales puedan ser
retirados para su tratamiento.

Para los derrames mayores, el procedimiento sera el siguiente:
Sin poner en peligro al persona!, intentar detener la fuente de la fuga.
Utilizar materiales absorbentes para bloquear los drenajes y contener el derrame.
Informar inmediatamente sobre el incidente al Capataz o Coordinador del area

El Capataz o Coordinador del area debe iniciar el procedimiento de respuesta en caso
de derrames a fin de movilizar al equipo de derrames.

Permanecer en el area hasta que llegue el equipo de derrames a fin de dirigirlos hacia
el lugar de la fuga.

Se debe preparar un informe para su entrega al Gerente Ejecutivo y al Especialista del
Programa de Seguridad.

Equipo de Respuesta en caso de Derrames.
FSLG contard con un equipo de respuesta ante derrames.

El equipo serd almacenado dentro o cerca de las areas de almacenamiento de
combustible. Este equipo minimo constara de:

Articulo Cantidad
Cilindros de 100 litros con granulos y almohadillas | 1
absorbentes o aserrin

Pilas de arena 2m3
Palas 2
Cilindros vacios de 200 litros 3
Bolsas plasticas Varias

Inspecciones Internas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambientales.

Con la finalidad de realizar un seguimiento a las condiciones de seguridad y ambientales, se
plantea realizar inspecciones periédicas a una serie de elementos y actividades que
potencialmente pueden generar un peligro para los trabajadores.
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Dichas inspecciones internas de SSOMA pueden ser:

e Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad
del observador y no son sisteméaticas. Este tipo de inspecciones lo puede realizar
cualquier trabajador de FSLG, en cualquier momento, reportandolas a su Supervisor
inmediato o al Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada
con antelacion y exigen preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se
hacen con un método definido.

e Inspecciones especiales: se realizaran cuando se identifican condiciones para que
una actividad sea considerada de alto riesgo, con el fin de realizar acciones de control
inmediato. Son conducidas por el Supervisor, Coordinadores de Proyectos, Residente
de obras, Especialista de SSOMA del FSLG.

Para cada proyecto se debera elaborar un programa de inspecciones, conducidas por el
Coordinador de Seguridad de FSLG y participan los responsables de cada una de las
instalaciones.

e Actos y Condiciones Subestandar: se registrardn los actos subestandar ejecutados
por el trabajador y condiciones del entorno que pueden causar un accidente. Con este
reporte no se busca castigar al trabajador, si no evitar que se genere un accidente con
dafios personales, materiales o ambientales.

Ver FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de actividades de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. (2. Programa de inspecciones de seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente).

18. Salud Ocupacional

FSLG considera las siguientes actividades en materia de Salud Ocupacional
¢ Capacitacion en prevencion de enfermedades y accidentes laborales.

¢ Evaluaciones médicas ocupacionales: exdmenes de ingreso, de control periddico y de
retiro, de igual manera pruebas paraclinicas especificas de acuerdo con la exposicién a
factores de riesgo.

¢ Diagndstico e intervencion sobre las condiciones de salud: Seguimiento, rehabilitacion,
reubicacion y/o rotacién de trabajadores de acuerdo a las condiciones de salud, y otras
especificaciones segun ley 30222, Registrar y analizar el ausentismo laboral.

¢ Evaluaciones ergondmicas y psicosociales, otros

Ver FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de actividades de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. (Programa de Vigilancia a la salud ocupacional).

18.1. Identificacion de Factores de riesgos ocupacionales

a) Agentes fisicos: ruido, temperatura, iluminacion.

¢ Ruido: Este agente fisico esta presente en toda actividad; es por eso que cualquier
trabajador expuesto a altos niveles de ruido puede sufrir algin tipo de pérdida auditiva
y para controlarlo a cada trabajador se te hace entrega de tapones auditivos y
capacitaciones en temas de ruido ocupacional y proteccion auditiva.

e Temperatura: Los trabajadores estan expuestos a temperaturas altas; que pueden
producirse deshidratacién, insolacion a la piel y para controlarlo utilizamos agua
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permanente en los diferentes frentes de trabajo y bloqueador solar antes de iniciar los
trabajos.

¢ lluminacién: La actividad cotidiana nos exige una mayor agudeza visual, a sea, vision
exacta y rapida sin fatiga. Esta exigencia solo se puede cubrir con una "buena
iluminacion’, lo que significa luz en cantidad y calidad suficientes de acuerdo al esfuerzo
visual a desarrollar. Esto indica que no solo se tiene que velar por el cuidado de los ojos,
sino que también con un la alumbrado apropiado para ayudar al desempefio de
innumerables tareas visuales diarias sin fatiga ni esfuerzos indebidos para lo cual se
debe tomar en cuenta lo siguiente. Permitir que los trabajadores efectien sus tareas
visuales con la maxima facilidad y seguridad y mejorar la capacidad y el rendimiento de
trabajo, de tal forma que sirva coma apoyo al acondicionamiento del ambiente de
trabajo.

b) Agentes quimicos: polvo, sustancias peligrosas, humos de combustién, entre otros.

El principal peligro de los polvos peligrosos es que se pueden respirar y penetrar en los
pulmones. Las particulas mas pequefas son las mas peligrosas porque pueden penetrar en
los pulmones y tener efectos dafiinos, o0 bien ser absorbidas en la corriente sanguinea y pasar
a partes del organismo, o pueden causar lesiones a los ojos. Para controlarlo contamos con
programa de regado de vias constante a los diferentes frentes de trabajo y respiradores como
proteccion la que son repartidos a los trabajadores expuestos a este tipo de contaminante.

Se debe implementar un procedimiento para la identificacion de sustancias peligrosas, en
donde asegure que los productos deben ser debidamente identificados. El responsable de
almacén deberd mantener actualizado la lista de sustancias quimicas con sus respectivas
hojas MSDS, las cuales deberan estar disponibles en el lugar de trabajo, todo personal que
manipule sustancias quimicas peligrosas deberan ser entrenados sobre los riesgos asociados
a dichas sustancias.

Se cuenta con un programa de mantenimiento preventivo de equipos y vehiculos p controlar
los riesgos que puedan ocasionar, antes de ser usado el trabajador inspeccionara su equipo
o vehiculo y procedera al llenado de su checklist.

c) Agentes biolégicos: bacterias, virus, insectos, serpientes, entre otros

Para controlar los riesgos bioldgicos a que estan expuestos lo trabajadores especificamente
los que realizan desbroce de maleza en construccion de accesos peatonales y accesos,
contamos ropa manga larga, repelente; se capacita al personal en temas de picaduras y
mordeduras de insectos y antidoto para mordeduras de serpientes por parte de tépico.

Se deben establecer procedimientos de trabajo y medidas técnicas para evitar o minimizar la
liberacion de los agentes bioldgicos.

d) Factores ergonémicos y psicosociales.

Contribuyendo al bienestar fisico, mental y social del trabajador; y productividad empresarial,
se compromete a cumplir con la Octava Disposicion Transitoria del Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y con la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién
de Riesgo Disergonémico con RM 375-2008-TR y el RM 374-2008-TR Agentes FQBSP
riesgos Gestante.

18.2. Control de Factores de riesgos ocupacionales

a) Evaluaciones Médicas laborales
FSLG tienen la obligacion de practicar exdmenes médicos a sus trabajadores (Art. 2° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el
D.S. N° 005-2012-TR).

Los resultados de los examenes médicos deben ser informados al trabajador Unicamente por

Péagina 21 de 30




DN“JA CONSORCIO LA Y MEDIO AMBIENTE

Revisién: 00

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

FSLG.GSSOMA-PN-01

GRANJA Pagina 22 de 30

19.

el médico del Centro médico asistencial contratado. Al tratarse de una informacién de caracter
confidencial, el médico informa al empleador las condiciones generales del estado de salud
de los trabajadores, por medio del certificado de aptitud médica al término de realizado los
examenes médicos ocupacionales.

FSLG realizara los exdmenes médicos segun lo descrito en el Procedimiento de Evaluaciones
médicas ocupacionales.

b) Diagndstico e intervencidn sobre las condiciones de salud
Este diagndstico se obtiene a través de las estadisticas de accidentes y enfermedades de
origen laboral y examenes médicos ocupacionales.

FSLG asumira las prestaciones de salud, necesarias y suficientes, de los trabajadores que
sufran un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, hasta su recuperacién y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

FSLG lleva un registro de ausentismo laboral por accidentes de trabajo y por enfermedades
comunes. Este registro se lleva clasificando las enfermedades por incapacidad comun,
accidente de trabajo, enfermedades laborales y maternidad.

FSLG implementard un Programa de Evaluacion de Riesgos disergondémicos, que incluye la
identificacion, evaluacién y control de los Factores ergondémicos, psicosociales, agentes
fisicos, quimicos y biolégicos.

Gestion Ambiental

Nuestra empresa capacita y entrena al personal en temas ambientales para crear una
conciencia de trabajo que este en armonia con el medio ambiente y la Comunidad, a través
del seguimiento y evaluacién de nuestra politica, procedimientos ambientales y cumplimiento
de estandares. Actualmente se establecen los siguientes Factores Ambientales:

a) Factor suelo: Se realiza construccion y limpieza de cunetas, construccion de barreras,
instalacién de alcantarillas, desbroce de maleza, movimiento de tierras , mantenimiento
de vias y retiro de top soil la cual es dispuesta en un lugar adecuado para su
almacenamiento . Todas estas actividades se realizan cumpliendo las estandares y
procedimientos

b) Factor aire: Se tendra especial control en este factor, debido a que nuestro personal
estara en exposicion a polvo durante el tiempo de labores; para esto contamos con
programa de regado de vias en la cual se riega diariamente para minimizar los riesgos
gue pudieran producirse a la trabajadores, comunidad y ambiente.

c) Factor Agua: Se realizaran la instalacién de alcantarillas evitando en todo momento el
impacto por la generacion de sélidos en suspension en el agua. Construccion de cunetas,
obras de arte y plantas de tratamiento de agua con la finalidad de evitar la erosién de
accesos, plataformas, vias y evitar la contaminacién del agua.

19.1. Controles ambientales.

e En los Proyectos se trabajara de acuerdo a las especificaciones establecidas en los
expedientes técnicos y plan de seguridad; Con la finalidad de minimizar el impacto y
realizar un adecuado control de la erosién de las areas que seran disturbadas como
efecto de la apertura de accesos, plataformas, conformacion de taludes, caminos
peatonales etc. Para la cual se implementara un plan de control de vias.

¢ Se realizaran las labores correspondientes para el adecuado control de erosion y la no
afectacion de los cursos de agua en la influencia de las actividades a realizar.
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20.

21.

e En todo momento se tendran en cuenta los procedimientos y estandares para la
proteccion ambiental.

19.2. Manejo de residuos sélidos

Tiene como propdsito velar por la minima afectacion de los componentes ambientales
durante el desarrollo de los Proyectos.

Para lo cual se contara con un cddigo de colores para la clasificacion y disposicion de los
residuos solidos. Se dispondra ademas de bolsas plasticas y tachos de basura para la
disposicién y recojo residuos provenientes de los servicios higiénicos, oficina de restos de
alimentos, botellas etc. del personal que almuerzan en campo para luego ser depositados
en los camiones de recoleccién de residuos de la Municipalidad.

Como parte de una buena practica del manejo de residuos solidos se ha establecido:

e Sensibilizar a los trabajadores para que realicen la segregacién adecuada de los
residuos sélidos, a través de charlas, afiches, correos, avisos.

e Llevar un control de la disposicion de los RRSS.

19.3. Indicadores de gestion ambiental

La gestibn ambiental busca promover la mejora continua del comportamiento
medioambiental de los trabajadores, mediante la evolucion sistematica, objetiva y
periddica, la difusion de la informacion y la implicacién activa del personal.

Ver FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de actividades de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (3. Programa de Gestion Ambiental).

FSLG ha decidido establecer un Programa para reducir y/o controlar los aspectos
ambientales, segun los siguientes componentes ambientales:

ITEM Componente ambiental ITEM Componente ambiental
1 Control de residuos sélidos. 3 Manipulacién de productos quimicos
2 Consumo de energia eléctrica. 4 Control de vehiculos y equipos.

Para los 02 primeros componentes ambientales, FSLG a través del Programa de Gestion
Ambiental definié los objetivos que incluyen las metas y actividades que permitirdn
controlarlos y hacer un uso racional y eficiente de los recursos.

Clientes, Subcontratos y Proveedores

FSLG se regira a los lineamientos SSOMA establecidos por el Cliente y a la normativa
nacional vigente.

Los contratistas de FSLG, deberan conocer y cumplir con los lineamientos establecidos en
el presente documento.

Los proveedores criticos de FSLG seran evaluados, segun el Procedimiento Gestion de
compras, seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas.

Plan de emergencias.

La finalidad de implementar un plan para atender una Emergencia es garantizar una
preparacion y respuesta eficaz en caso de ocurrencia de algun siniestro que se pudiera
suscitar durante la ejecucion de las operaciones constructivas de FSLG en las obras. El campo
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de accion del Plan de Emergencias se establece para los casos de sismo considerable,
incendios y urgencia médica. Las brigadas de primera respuesta se conforman y capacitan
para las siguientes funciones:

En caso de una emergencia general, tomar las siguientes precauciones:
o Detener el trabajo, alejarse del peligro y esperar instrucciones
¢ Tratandose de una maquinaria, detenerla y apagar las fuentes de alimentacion eléctrica.

e Tratar de evitar incidentes mayores (por ejemplo desconectar las lineas de combustible),
sin exponerse al peligro.

¢ Notificar al Supervisor, Residente, Coordinador y al Especialista SSOMA.

Se establecera una sefial que sera conocida por el personal para que identifique una situacion
de emergencia. El personal debera detener sus labores y desplazarse a las- areas designadas
y esperar instrucciones.

Supervisor, residente y/o Capataz o coordinador seran los encargados de tomar lista de todos
los miembros del proyecto a su cargo. Se encargaran de comunicar cualquier detalle sobre el
tomado de la lista al Especialista SSOMA y Coordinador Respectivo tan pronto como sea
posible.

En caso de evacuacion, Incendio y Emergencia Médica el personal de oficina y proyectos
seguiran los siguientes procedimientos:

En caso de evacuacion, Incendio y Emergencia Médica el personal de oficina y proyectos
seguiran los siguientes procedimientos:

21.1. Evacuacioén

En caso ocurra una evacuacion, se aplican los siguientes procedimientos generales:
e El personal va al punto de reunién.

e Presencia del personal es informada al Especialista SSOMA, Coordinadores y
Residentes.

e Se verifica presencia de todo el personal.

e El Especialista de SSOMA, Coordinador, Supervisor, Residente son los encargados de
informar los pasos siguientes de accion.

21.2. Incendio

Se accionard la alarma respectiva.

El personal se reunira en la ubicacién designada para la toma de la lista respectiva. Las
brigadas contraincendios designadas participaran en la contencion del fuego utilizando los
equipos y equipos disponibles, cuidando su integridad fisica.

El Gerente Ejecutivo, Especialista SSOMA, los Coordinadores y Residentes sera los Unicos
autorizados para brindar informacién con respecto a la emergencia ocurrida.
Para poder actuar en un caso de incendio se deben tomar las precauciones siguientes:

e Efectuar inspecciones planeadas, pruebas y mantenimiento de los extintores a fin de
garantizar su operatividad permanente, incluyendo la verificacion del libre transito (sin
obstaculos) y visibilidad de los mismos, y la existencia de la sefalizacion
correspondiente.

¢ Realizar actividades de prevencion de riesgos, favoreciendo la deteccion de condiciones
gue pudieran originar incendios
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Participar en las actividades de capacitacién y entrenamiento que se programen.

Disponer la correcta ubicacion y sefializacion de los extintores en las instalaciones de la
obra, manteniendo una posicién libre y despejada. Se deberia mantener en un gabinete
para favorecer su operatividad

Los extintores deben ubicarse a una altura de 1.50 m. sobre el nivel de piso, tomando
como referencia la base del extintor.

Es necesario mantener un registro y plano de ubicacion de cada uno de los extintores
con que se cuente en las oficinas y obras, con la finalidad de favorecer su empleo.

Durante el siniestro operar los equipos contra incendio de acuerdo con los
procedimientos establecidos. El plan para emergencias debe ser expresamente
reconocido por todos los trabajadores que laboran en la obra y se debe incluir en los
programas de capacitacion, de entrenamiento y simulacro, actividades por lo menos una
vez cada 3 meses.

21.3. Emergencia médica

Cualquier respuesta a una emergencia médica dependera fuertemente de la situacion, del
paciente y de la disponibilidad de recursos para asistirlo. En caso se suscite una
emergencia se deben seguir los siguientes procedimientos:

La persona afectada NO DEBE SER MOVIDA a menos que su seguridad siga en riesgo.
Si se trata de casos con energia eléctrica, NO TOCAR al afectado. Tratar de alzar la
fuente de energia eléctrica y luego apagarla a fin de realizar los primeros auxilios.

El area médica o puesto de Salud debe ser comunicada de inmediato del hecho. La
informacién que debe proporcionarse incluye:

Ubicacion de la persona afectada
Numero de personas afectadas
Naturaleza de la lesion

Cualquier restricciéon de acceso

Se debe designar a una persona responsable a fin de guiar los servicios de emergencia
en el sitio.

Un botiquin de primeros auxilios totalmente equipado se conservara en los puntos de
reunion designados lineas arriba. Un botiquin para el tratamiento de pequefios
traumatismos se encontrara en todos los vehiculos y maquinarias pesadas y oficinas.

Evaluar inmediatamente de presentada la ocurrencia las caracteristicas del evento;
brindando la maxima informacion posible, respecto de tipo: de emergencia, lugar,
numero de afectados, identificacion del manifestante de la comunicacion, etc.

Participar durante la ocurrencia del siniestro en la administracion de los primeros auxilios
y cuidados inmediatos a las victimas de la emergencia, con la finalidad de mantenerlas
con vida y evitarles dafios mayores.

Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen.

Facilitar con su apoyo en las tareas de atencién de la situacion emergente cuando éstas
sean atendidas por personal externo especializados.

Apoyar en las tareas de evacuacion cuando las condiciones del hecho asi lo requieran.

Una hoja de emergencia y seguridad sera divulgada en todo el sitio en la que se
determine al personal capacitado en primeras auxilios junto con los nimeros de contacto
de emergencia.
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22. Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, ambientales y enfermedades

23.

24,

25.

ocupacionales.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopten las medidas necesarias
gue eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de
trabajo es una valiosa fuente de informacion, que es conveniente aprovechar al maximo. Para
ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior analisis y registro estadistico.

FSLG cuenta con un Procedimiento para la Notificacion e Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo y ambientales.

Auditorias.

Las auditorias consisten en la revisién de documentacion, el planeamiento del proceso (segun
el Programa de auditoria), trabajo de campo y la emisién del informe final correspondiente que
contenga, entre otros aspecto, los hallazgos (conformidades y no conformidades) y las
conclusiones.

El informe de auditoria es entregado al Gerente General de FSLG para la gestion del cierre
de las No Conformidades presentadas y para evidenciar la conformidad del SGSSOMA.

Para ello FSLG ha implementado el Procedimiento FSLG.GSSOMA.P.009 Auditorias internas.

Ver FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de actividades de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (6. Programa de Actividades Generales del Sistema De Gestion).

Estadisticas del SGSSO

El especialista de SSOMA, enviardn un resumen estadistico a Gerencia de Proyectos del
FSLG y al supervisor o coordinador de SSO de las siguientes estadisticas:

e indice de frecuencia accidentalidad.

e indice de severidad de la accidentalidad.
e indice de Accidentabilidad.

e Indice de Enfermedades Ocupacionales.

El control y seguimiento de estos indices se lleva en el FSLG.GSSOMA.F.001 Estadisticas de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacién del Plan.

FSLG cuenta con un presupuesto, material y personal para la correcta planeacion, ejecucion
y mejora continua del Programa de SSOMA.

Gerencia General aprobara el presupuesto para cumplir con las actividades del Programa.

25.1. Presupuesto

FSLG cuenta con un presupuesto para el desarrollo de las actividades programadas, que
incluye recurso econdmico y horas hombre.

En el siguiente cuadro se presenta el presupuesto para el desarrollo de los programas de
SSOMA:
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ITEM Programa/ Actividades Presupuesto
1 Programa de capacitacion 5,000.00
2 Programa de inspeccion 3,000.00
3 Programa de Vigilancia a la salud Ocupacional 9,000.00
4 Programa de control de emergencias 4,000.00
5 Programa de gestion actividades generales del Sistema de gestion 9,000.00
6 Programa de gestién ambiental 4,000.00
7 Dotacién de EPPs 5,000.00
8 Otros 3,000.00
TOTAL PROYECTADO (S/.) 42,000.00

26.

Es preciso indicar que el Presupuesto incluye actividades generales, y para cada proyecto que
se ejecutara se debe desarrollar un presupuesto de SSOMA.

25.2.

Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

FSLG cuenta con el FSLG.GSSOMA.PG.001 Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, el cual estd compuesto por:

1. Programa de Capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

o o1~ W N

. Programa de Vigilancia a la salud Ocupacional.

. Programa de Control de Emergencias.

. Programa de Gestion Ambiental.

. Programa de Actividades Generales del Sistema De Gestion

. Programa de Inspecciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente
por el empleador

La revision del Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se
realiza como minimo 1 vez al afio, después de la auditoria interna.

La revision del sistema, se plasmara en el Informe de revisién por la direccion segun el
Procedimiento de revision S.G.I. por la direccién GE.P.005.

Las conclusiones de la revision realizada debe registrarse y comunicarse a:

e Los responsables del sistema de gestion de SSOMA para que puedan adoptar las medidas
oportunas.

e Al Supervisor SSO y a todos los trabajadores.
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27. Definicion de términos
‘ Palabra H Descripcion
SSO Seguridad y salud Ocupacional
SSOMA Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiental
SGSSOMA Sistema de Gestion de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente
FSLG Asociacion Fondo Social La Granja
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
Accidente de | Que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,

Trabajo (AT)

una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,

Ambiente los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Ambiente de | Lugar en donde los trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que

Trabajo acudir por razén del mismo.

Archivo Activo

Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentran en forma
directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Aspecto ambiental

Elementos de las actividades, productos y servicios de una organizacién que
puede interactuar con el medio ambiente.

Auditoria interna

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de
la auditoria y evaluarlas de manera objetivo con el fin de determinar la extension
en que se cumplen los criterios de auditoria del sistema de gestion fijado por la
organizacion.

Autoridad Ministerio, Entidad gubernamental o autoridad publica encargada de

Competente reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.
Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el

Capacitacion desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Condicion Es toda condicién en el entorno de trabajo que puede causar un accidente

Subestandar 10 quep '

Acto Subestandar

Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidente.

Erg?gggg;d u Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de
. riesgo relacionadas al trabajo.
Ocupacional
Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
Ergonomia adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades
y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
- Sistemas de registro y analisis de la informacién de accidentes. Orientada a
Estadistica de . : - . . . i
: utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
Accidentes : - . -
para reducir los indices de accidentabilidad.
. Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
Estandares de . . - . )
Trabajo contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,

cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
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experimentales, investigacion, legislacién vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:
¢ Qué?, ¢ Quién?, ¢ Cémo? y ¢ Cuando?

Examenes Médicos

Serie de investigaciones diligentes, realizada por persona legalmente
autorizada y especialmente capacitada, para prevenir o curar enfermedades
contar de una examen médico clinico, examen psicolégico y examenes
complementarios determinado por el Médico Ocupacional.

Fiscalizador

Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por el MTPE,
MINSA, OSINERGMIN o autoridad competente y domiciliada en el pais,
encargada de realizar examenes objetivos y sisteméaticos en centros de trabajo
y ambitos de accidn, sobre asuntos de seguridad y salud.

Impacto ambiental

Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso, como
resultado parcial o total de los aspectos ambientales de una organizacion.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo

Incidente requieren cuidados de primeros auxilios. El accidente es un tipo de incidente
donde se produce dafio o lesiones corporales.

Induccion u | Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al

Orientacion trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos

Investigacion  de | criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de

Accidentes e | la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la

Incidentes

direccion de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.

Medioambiente

Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

Punto ecolégico

Lugar destinado al almacenamiento de residuos sélidos reciclables.

Programa Anual de
Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la organizacién, empresa, servicio para ejecutar a lo largo de un afio.

Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar
su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de gestion
ambiental

Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para desarrollar e
implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos ambientales.

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud Ocupacional

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud ocupacional,
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.
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Superintendencia nacional de Fiscalizacion Laboral. Organismo técnico
especializado adscrito al MTPE, responsable de promover, supervisar y
SUNAFIL fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de
seguridad y salud en el trabajo, asi como asesoria técnica, realizar
investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias.

Supervisor de | Trabajador capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
Seguridad y salud | organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas las fuerzas
en el trabajo armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.
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