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DEBER DE COLABORACION

La Asociacion Fondo Social La Granja (FSLG) y todo proveedor que se someta a las presentes
bases, sea como participante, postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los
principios previstos en el reglamento vigente de contrataciones del FSLG.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al Consejo Directivo del
FSLG y la Secretaria Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI,
en todo momento, segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos
de fraude, colusion y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la entidad; asi como,
los proveedores y demas actores que participen en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del Consejo Directivo del FSLG y la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicics de
conductas anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos
del Decreto Legislativo N” 1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que
la sustituya; asi como, las demas normas de la materia.

De acuerdo al Articulo Trigésimo Cuarto, Literal F del Estatuto de la Asociacion Fondo Social La
Granja, compete al CONSEJO DIRECTIVO: Aprobar los concursos y/o las bases de las
convocatorias para aprobar las solicitudes de adquisicion de bienes, contrataciéon de servicios,
consultoria de obras y ejecucion de proyectos, siempre gue estén comprendidos en el Plan de
Inversiones Anual o aprobados mediante acuerdos de Consejo Directivo.
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
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Constitucién Politica del Peru.

Codigo Civil.

Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE
Reglamento de Contrataciones del FSLG de 2015 (vigente)

De ser el caso, las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones.

Para la aplicacién del derecho deberé considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en la pagina web del FSLG y los medios de prensa radiales
de circulacion del distrito, de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 del reglamento, en
la fecha senalada en el calendario del procedimiento de seleccion, debiendo adjuntar las bases.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se lleva a cabo desde el dia siguiente de Ia convocatoria hasta antes
del inicio de la presentacion de ofertas, de forma ininterrumpida. En el caso de un consorcio,
basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

El registro de participantes es gratuito y electrénico a través del correo designado para tal fin,
esto es contratacionesafslo@amail com, debiendo adjuntar el Anexo N° 1 Declaracion Jurada
de Datos del Postor.

Todo tramite o consulta se hace en mesa de partes del FSLG. Siendo a titulo gratuito.

El proveedor que desee participar en el presente procedimiento de seleccion debe registrarse
como participante, debiendo contar para ello con inscripcion vigente en el RNP — Proveedor de
bienes yfo servicios del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
conforme al objeto de la contratacion.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas y observaciones a las bases, en el plazo sefialado
en el calendario del procedimiento de seleccion, que no puede ser menor a dos (2) dias
contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 del Reglamento.

Las observaciones a las bases se realizan de manera fundamentada, por supuestas
vulneraciones a la normativa de contrataciones institucionales u otra normativa que tenga
relacion con el objeto de la contratacion.

Para formular consultas y observaciones se debe adjuntar el Anexo N° 1 Declaracion Jurada
de Datos del Postor,

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La absolucion de consultas y observaciones por el comité de seleccion mediante pliego
absolutorio se notifica a través de la pagina institucional, en un plazo que no puede exceder de
dos (2) dias habiles contados desde el vencimiento del plazo para recibir consultas y
observaciones.

La absolucién se realiza de manera motivada. Cabe precisar que en el caso de las
observaciones se debe indicar si estas se acogen, se acogen parcialmente o no se acogen.

| / /

ASESOR LEGAL



CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de fas ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja".

1.7

1.8.

INTEGRACION DE BASES

La integracion de las bases se realiza al dia habil siguiente de vencido el plazo para la
absolucién de consultas y abservaciones.

Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiente de seleccion. Estas
incorporan obligatoriamente las modificaciones que se hayan producido como consecuencia de
las consultas, observaciones, y se publican en la pagina web institucional en la fecha
establecida en el calendario del procedimiento.

Las bases integradas no pueden ser cuestionadas en ninguna otra via ni modificadas por
autoridad administrativa institucional alguna, bajo responsabilidad del titular del FSLG, salvo
las acciones de supervision a cargo del Comité de Vigilancia. Esta restriccion no afecta a la
competencia de la Gerencia General para declarar la nulidad del procedimiento por deficiencias
en las bases.

El comiteé de seleccién no puede continuar con la tramitacion del procedimiento de seleccion si
no ha publicado las bases integradas en la pagina web institucional, bajo sancion de nulidad
de todo lo actuado posteriormente (cuando existan consultas y observaciones).

En cuanto no haya consultas ni observaciones, las bases quedaran integradas de manera
automatica.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Los documentos que acompanan las ofertas se presentan en idioma castellano o. en su
defecto, acompanados de traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de
traductor debidamente identificado, salvo el caso de la informacion técnica complementaria
contenida en folletos, instructivos, catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma
original. El postor es responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las ofertas se presentan por escrito, debidamente foliadas y en un (1) unico sobre cerrado.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman las
ofertas deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o
su apoderado (se acredita con su carta poder notarial).

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente: asi como, cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo a contratar, excepto aquellos postores
que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados en dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

La presentacion de las ofertas se realiza en el salén de actos de las instalaciones del FSLG,
dentro del plazo estipulado y horario de atencion indicado en el cronograma, en la seccion
especifica de las bases. El comité de seleccion indicara en el acta los detalles de la oferta
presentada en presencia de Juez de Paz.

La apertura de sobre se realizara en ACTO PUBLICO, debiendo tenerse en consideracisn lo
siguiente:

El acto publico se inicia cuando el comité de seleccion empieza a llamar a los participantes en
el orden en que se registraron en el procedimiento, para que entreguen sus ofertas. Si al
momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le tiene por desistido.
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En la apertura del sobre que contiene la oferta, el comité de seleccion verifica que la
presentacion de los documentos requeridos en la seccidén especifica de las bases sea de
conformidad con el articulo 20 del Reglamento. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida.

El Juez de Paz visara todas las hojas de la propuesta presentada.
EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas que cumplan con lo sefialado en el numeral anterior tiene por
objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, segtn
los factores y el procedimiento de evaluacion enunciados en |a seccion especifica de las bases.

Para que el comité de seleccion considere valida la oferta econdémica que supere el valor
referencial (hasta el limite maximo previsto en el articulo 23 del Reglamento) se debe contar
con la certificacion del presupuesto suficiente y la aprobacion del Gerente General, previa
opinion favorable del area usuaria, que no puede exceder de cinco (5) dias habiles, contados
desde la fecha prevista en el calendario para el otorgamiento de la buena pro, bajo
responsabilidad, salvo que el postor acepte reducir su oferta econdmica.

En caso no se cuente con la aprobacién del presupuesto se rechaza la oferta.

La evaluacion se realiza sobre |la base de cien (100) puntos, considerando la ponderacién
establecida en el Capitulo IV de la seccidn especifica de las bases.

Para determinar |a oferta con el mejor puntaje, se toma en cuenta lo siguiente:

1. La evaluacion se hara considerando el precio como primer factor, se le asigna cien (100)
puntos a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, la evaluacion del precio se sujeta
a la aplicacion de la siguiente formula:

Puntaje de Oferta a Evaluar i = (Precio de |a oferta mas baja) x (Puntaje maximo del precio)
Precio Propuesta Econémica i

En el supuesto de que dos o mas ofertas obtengan el mismo puntaje, obtiene el mejor
orden de prelacion aquella oferta segun el orden de inscripcion.

2. Cuando existan otros factores de evaluacion ademas del precio, aquella que resulte con
el mejor puntaje, en funcion de los criterios y procedimientos de evaluacion enunciados en
la seccion especifica de las bases.

En caso de empate, este se resolvera en funcién a las siguientes reglas:

1. Mejor puntaje técnico

2. Empresa local, provincial y regional (en ese orden)
3. Plazo de Entrega de la consultoria

4. Sorteo

Para la aplicacion del criterio de desempate a través de sorteo se requiere la citacién oportuna a
los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedar el notario o Juez de
Paz.

1.10.
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CALIFICACION DE OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion debe determinar si los postores
admitidos seguin el orden de prelaciéon cumplen a cabalidad con los requisitos de calificacion
detallados en la seccion especifica de las bases realizando un cruce de informacion de manera
detallada. La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion debe ser
descalificada. El comité de seleccion debe verificar los requisitos de calificacion de los postores
admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacién.
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SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a los supuestos establecidos en el articulo 20 del
reglamento.

Son subsanables, entre otros, los siguientes errores materiales o formales:

a) La nomenclatura del procedimiento de seleccion y falta de foliatura de |la propuesta

b) La legalizacién notarial de alguna firma. En este supuesto, el contenido del documento con
la firma legalizada que se presente coincide con el contenido del documento sin legalizacion
que obra en la oferta;

En el documento que contiene el precio ofertado u oferta economica puede subsanarse la
foliacion. La falta de firma en la oferta econdmica no es subsanable. En caso de divergencia
entre el precio cotizado en nimeros y letras, prevalece este ultimo

Cuando se requiera subsanacion, la oferta continua vigente para todo efecto, a condicién de la
efectiva subsanacion dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de dos (2) dias
habiles. La presentacion de las subsanaciones se realiza a través de la unidad de tramite
documentario del FSLG. La subsanacion corresponde realizarla por el mismo postor, su
representante legal o apoderado acreditado.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Luego de la calificacion y cruce de informacion en acto privado de las ofertas, el comité de
seleccion otorga la buena pro en la fecha sefalada en el calendario de las bases mediante su
publicacién en la pagina web institucional, esto es www afslg. org

El otorgamiento de la buena pro se publica en acta y se entiende notificado a través de la
pagina web institucional, el mismo dia de su realizacion, debiendo incluir el acta de
otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados de la
evaluacion vy calificacion (resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion,
descalificacién y el otorgamiento de la buena pro).

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

La buena pro se entendera consentida por la Gerencia General, si transcurrido el plazo de dos
(2) dias habiles para los concursos publicos, ninguno de los postores no ganadores haya
interpuesto recurso impugnativo.

A su vez se entendera consentida si ha sido impugnada y la resolucion de gerencia confirma
la buena pro otorgada.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiente de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento de la buena pro se publica en la pagina web institucional al dia habil siguiente
de producido.

El consentimiento de la buena pro sera ratificado por el Consejo Directivo del FSLG, con
un plazo adicional de tres (3) dias calendarios después del consentimiento de la BUENA
PRO.
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Importante:

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el FSLG realiza la inmediata
verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de
comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, informacion o documentacion
presentada, el FSLG declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato,
dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacion, de conformidad con lo
establecido en el reglamento. Adicionalmente, el FSLG comunica al Consejo Directivo para
que inicie el procedimiento administrativo sancionador y Ministerio Pablico para que
interponga la accién penal correspondiente.

CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

2.2,

3.1.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta de manera fisica por mesa de partes del FSLG y es
conocido y resuelto por la Gerencia General.

Se debera dejar una garantia de 3% del valor referencial, el cual consistira en un deposito
en cuenta que la institucion disponga. La misma que debera ser devuelta en caso de declararse
fundado el recurso de apelacion. de conformidad con lo sefialado en numeral 56.3 del articulo
N° 56 del reglamento.

Los actos que declaren la nulidad de oficio y otros actos emitidos por la Gerencia General del
FSLG que afecten la continuidad del procedimiento de seleccion pueden impugnarse ante el
Consejo Directivo del FSLG.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella debe interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, la
declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, debe
interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del
acto que se desea impugnar.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes al consentimiento de la buena pro o de
que esta haya quedado administrativamente firme, contando con la aprobacion del Consejo
Directivo del FSLG, el postor ganador de la buena pro debe presentar la totalidad de los
requisitos para perfeccionar el contrato. Se puede otorgar un plazo que no puede exceder de
dos (2) dias habiles para subsanar los requisitos, lo cual no puede exceder en total de cinco (5)
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion del FSLG.

S0CIAL LA GRANJA



3.2.

3.3

3.4.

3.5.
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Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
previstos en la seccion especifica de las bases.

El FSLG no puede exceder el plazo de los cinco (6) dias habiles para la elaboracion y
notificacion del Contrato respectivo.

GARANTIAS

La garantia que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, es la garantia
de fiel cumplimiento del contrato.

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe entregar a
la entidad |a garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del monto del contrato original. Esta debe mantenerse vigente hasta la
conformidad de la consultoria establecido en los términos de referencia.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento del FSLG. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones - SBS y deben estar
autorizadas para emitir garantias o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros
de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peri —= BCR.

Importante:
Corresponde al FSLG verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de
fa buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para

Su aceptacion y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacién de las
responsabilidades funcionales que correspondan.

EJECUCION DE GARANTIAS

La entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 47 del Reglamento.

PENALIDADES

3.51 PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del consultor en la ejecucion de las prestaciones, objeto
del contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de conformidad con en el articulo 39 del Reglamento vigente del FSLG.

ASESOR LEGAL
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Articulo 39.- Penalidad por mora en la ejecuciaon de la prastacion
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3.5.2 OTRAS PENALIDADES

La entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando, sean objetivas, razonables, cangruentes y proporcionales
con el objeto de la contratacién. Para estos efectos, los supuestos de aplicacion de
penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento
mediante lo cual se verifica el supuesto a penalizar se deben incluir en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item gue se debid ejecutar.

3.6. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato seran aplicadas de conformidad con los articulos
50 al 52 del Reglamento.

3.7. DISPOSICIONES FINALES
Todos los demas aspectos del presente procedimiente no contemplados en las bases se

regirdn supletoriamente por el Reglamento; asi como, por las disposiciones legales vigentes
segun corresponda.
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N IA Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion de!
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de a nueva Gerencia del Fondo

Social La Granja'

SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

A"
N |’ Contratacion del “Servicio de consultoria para Ia elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del

proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo tecnico de la nueva Gerencia del Fondo

Sacial La Granja".

| CAPITULO |

g GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : ASOCIACION FONDO SCCIAL LA GRANJA
RUC N° : 20491601788
Domicilio legal . Calle Comercio N° 365 — Querocoto — Chota
Domicilio actual : Calle Comercio N° 365 — Querocoto — Chota
Teléfono : 949773985/972649483
Correo electrénico : contratacionesafsig@gmail.com

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la Contratacion del “Servicio de
consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del proceso
de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia

del Fondo Social La Granja”.

1.3. VALOR REFERENCIAL

El valor referencial para la presente contratacion asciende a S/. 64,498.60 (Sesenta y Cuatro
Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho y 60/100 soles), incluye todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente; asi como, cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo.

Valor Referencial
(VR)

Limites’

=' Inferior

Superior

Mil Cuatrocientos Noventa y
Ocho y 60/100 soles)

S/.64,498.60 (Setenta y Cuatro | S/. 54 823.81 (Cincuenta y

| Cuatro Mil Ochocientos
: Veintitrés y 81/100 soles)

S/ 70,948.46 (Setenta
Mil Novecientos
Cuarenta y Ocho y
46/100 Soles)

Importante:

El precio de las ofertas no puede exceder los limites del valor referencial, de conformidad

con el articulo 23 del Reglamento.

1.4. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion es aprobado por la Gerencia General del FSLG.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos economicos del FSLG, cuya aprobacion se realiza mediante Acuerdo de Concejo

Directivo del FSLG.

1.6. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

De acuerdo a lo senalado en el articulo 23 del Reglamenio, eslos limites se calculan considerando dos (2) decimales. Para
ello, si el limite inferior tiene mas de dos (2) decimales, se aumenta en un digito el valor del segundo decimal; en el caso del
limite superior, se considera el valor del segqundao decimal sin efectuar el redondeo.
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1.7.

1.8.

1.9,

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del

proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo tecnico de la nweva Gerencia del Fondo
Social La Granja™.

El alcance del presente servicio de consultoria estd definido en el Capitulo 1ll de la presente
seccion.

PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA

El plazo el servicio de Consultoria de la prestacién del servicio es de Cuarenta (40) dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho a recabar las bases, para lo cual, deberan
apersonarse a las instalaciones del FSLG, a efectos de entregarselas virtualmente, siendo

gratuito.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Cadigo Civil.

Decreto Legislativo N* 996.

- Reglamento de Contrataciones del FSLG (vigente).

De ser el caso, las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones.

9. Ledy 7 Tantalean Diaz
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R TR A CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
| A ~n N | A Contratacién del “Servicio de consultoria para Iz elsboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del

: f proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”.

CAPITULO 1l ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapa Facha,mﬁar?a y Iugar'
Convocatoria - 12/01/2022 e
Registro de participantes? . Desde las: 08:30 horas del 13/01/2022

Hasta las 18:30 horas del 20/02/2021

Formulacién de_;:onSu!tas y observaciones ©  Desde las: 08:30 horas del 13/01/2022

a las bases (se recibiran via correo Hasta las 18:30 horas del 16/01/2022
tratacionesafsig@amall.com) y/o

A traves de Mesa de Partes - Calle Comercio N* 365 - Querocoto — Chota, en el horario® de

08:30 horas a 18:00 horas

Absolucion de consultas y observaciones 17/01/2022

alas bases

Integracién de bases? - 18/02/2022

Presentacion de ofertas L 21/02/2022

* En acto publico en Salén de Actos del ©  Calle Comercio N* 365 — Querocoto - Chota, en el horario de
FSLG 09:30 horas.

Evaluacion y calificacion de las ofertas en = 21/02/2022
acto privado

Otorgamiento de la buena pro 1 24/01/2022

A través de la pagina web institucional ww.afslg org

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta se presenta en un (1) sobre cerrado en original, dirigido al comité de seleccion del
Concurso Publico N° 001-2022-FSLG/CS - | Convocatoria, conforme al siguiente detalle:

T e e T e T e e L T e e T Sl T i e S L ey
Sefores

COMITE DE SELECCION DEL FSLG

Calle Comercio N° 365 — Querocoto - Chota
Atte.: Comité de Seleccion

Concurso Publico N° 001-2022-FSLG/CS - Primera convocataria

Contratacién del "Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (B) perfiles de puestos y realizacion
de! proceso de seleccion de las termas para ocho (8) puestos del equfpo tecnico de [a nueva Gerencia del
Fondo Social La Granja”.

[NOMBRE / DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

i

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos debidamente foliado, la siguiente
documentacion:

?  El registro de participantes se lleva a cabo desde el dia siguiente de la convocatoria hasta un dia antes del inicio de la
presentacion de ofertas, segun lo dispuesto en el articulo 10 y 18 del Reglamento.

* Al consignar el horario de atencion, debe tenerse en cuenta que el horario de atencion no podra ser menor a ocho (8) horas.

4 Cuando no hayan consultas nj observaciones, las bases quedaran integradas de manera automatica (1,6 de la Seccion
General de las presentes bases).

//




UL IR O Il CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
¥ | A ~D AN A Contratacion del “Servicio de consultoria para ia elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion def
y proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de |a nueva Gerencia del Fondo

Social La Granja”.

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria:

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N° 1)
Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por
cada uno de |os integrantes del consorcio.

b) Declaracion jurada (Anexo N° 2)
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada,
salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

c) Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de referencia (Anexo N° 3)

d) Declaracién jurada de plazo de consultoria de |a prestacion del servicio (Anexo N°
4)

e) El precio de la oferta (Anexo N° 6)

El precio total de |a oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados
en dos decimales.

fy  Declaracion jurada del plantel profesional clave propuesto para la prestacion del
servicio (Anexo N° 07).

g) Carta de compromisc del personal que integra el plantel profesional clave con
firma legalizada, segun lo previsto en el Capitulo lll de la seccion especifica.
(Anexo N° 08).

h) Declaracién Jurada de no adeudos a entidades tributarias y que no figura en
reporte de centrales de riesgo por la entidad tributaria (Anexo N° 10)

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

El postor debe incorporar en su oferta los documentos que acreditan los “Requisitos
de Calificacion” que se detallan en las presentes bases
Representacion de quien suscribe la oferta.

Acreditacion:

Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta.
Tratando de personas juridicas, copia de certificado de vigencia de poder del
representante legal. Apoderado o mandatario designado para el efecto, expedido por
registros publicos con una antigliedad no mayor de 30 dias calendarios a la
presentacion de las ofertas computadas desde la fecha de emision. En caso de una
persona natural, Copia del documento nacional de identidad o documento analogo del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural apoderado o mandatario,
segun corresponda, expedido por registros publicos con una antigliedad no mayor de
30 dias calendarios a la presentacion de las ofertas computadas desde la fecha de
emision.

Documento debe estar representados por cada uno de sus integrantes de consorcio
que suscriban la promesa de consorcio segun corresponda (Anexo N°5)

En caso de consorcic la promesa debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes,
debidamente legalizados en notario publico.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

/] /
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wiidi CONCURSO PUBLICC N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
l‘ Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las termas para ocho (8) puestos del equipe tecnico de /a nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja".

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el caso

c) Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl)

d) Ficha Ruc

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda

f)  Copia de D.N.I. del postor en caso de persona natural, o de su representante legal, en caso
de persona juridica

g) Domicilio y numero telefonico para efectos de la notificacion y coordinacién durante la
gjecucion contractual.

Importante:

*» En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias gue
presente este para el perfeccionamiento del contrato; asi como, durante la efecucién
contractual, de ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el
Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacioén o
razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podrdan ser aceptadas por la entidad. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominaciéon del consorcio.

* En caso que el postor ganador de la buena pro no haya presentado el certificado de
inscripcion en el REMYPE en su oferta, puede presentarlo adjuntandolo a los demas
documentos para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona mediante la suscripcion del documento que lo contiene u orden de
servicio. Para dicho efecto, el postor ganador de la buena pro dentro del plazo previsto en el
numeral 3.1 de la seccién general de las bases, debe presentar la documentacion requerida en
Calle Comercio N* 365 — Querocoto - Chota, en el horario establecido de 08:30 - 18:00 horas.

FORMA DE PAGO

La forma de Pago sera de acuerdo al Reglamento de Contrataciones del FSLG, de la siguiente
manera.

5 % de monto contractual (a la presentacidn de
la metodologia del Plan de Trabajo, con un

plazo no mayor de 05 dias calendarios de

Entregable 1

5 dias firmado el Contrato.)
45% del monto contractual (A la presentacion
Entregable 2 15 dias | del entregable 2 — Elaboracion de 08 perfil de
calendarios puestos)
50 % del monto contractual (Al reclutamiento y
Entregable 3 20 dias | presentacion del informe final de la terna de
calendarios profesionales de los 8 puestos) aprobado por

Consejo Directivo.

Asimismo, EL CONSULTOR DE OBRA debera presentar la siguiente documentacion para
efectos del pago del servicio prestada:

Carta solicitando el pago del servicio.

Entregable correspondiente.

Comprobante de Pago, valido para SUNAT

Copia del contrato u orden de servicio para la consultoria de la prestacion del servicio.
Copia del CCl del Consultor del servicio

Mg cpgy_m Pérez hl'M[:
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e CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
~n N | A Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del

. proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de [a nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EMPRESA CON EXPERIENCIA EN
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL PARA EL FSLG.
1. ANTECEDENTES.
La Asociacion Fondo Social La Granja, se constituye mediante escritura publica
de fecha 29 de diciembre del 2008, se inscribe en la partida electronica N°
11070159, de los registros publicos de Chota, cuyo objetivo principal es la gestion

y administracién de los recursos provenientes del proceso de privatizacion del

proyecto por el estado peruano a través de la pro inversion, para la
implementacion de proyectos de inversion social en el area de influencia directa
del Proyecto La Granja. Los Asociados son RTMP y La Municipalidad Distrital de

Querocoto.

Segun Acuerdo de Consejo Directivo N°02-2021, se acuerda por unanimidad la
Contratacion de una empresa especializada en contratacion de personal, en base
a la discusion y decision sobre el tipo de estructura de la nueva gerencia del FSLG,
asi como el proceso de planificacion de la seleccion de la misma.

Motivo por el cual es necesario la contratacion del servicio de Empresa
Especialidad en Contratacion de Personal.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION.
“Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y
realizacion del proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo

técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La Granja".

3. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ASOCIACION FONDO SOCIAL LA GRANJA

RUC N° © 20491601788

Domicilio legal . Calle Comercio N° 365 - Querocoto-Chota-
Cajamarca

4. FINALIDAD.
La consultoria responde a la necesidad de contar con una empresa con
experiencia en los procesos de reclutamiento y seleccion, especialmente bajo la
metodologia de headhunting, con el fin de apoyar en la contratacion de personal

idoneo para el Fondo Social La Granja, segun los puestos identificados (8).

g, CPE. Jost Fewime
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ol CONCURSO PUBLICC N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
A f\n N ! A Contratacién del “Servicio de consuitoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
1 A\Y; . proceso de seleccion de |as ternas para oche (8 puestos del equipe técnice de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”.

5. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de: (01) Empresa, Persona juridica, quien brindara el
“Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos
y realizacion del proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos

del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La Granja”.

6. BASE LEGAL.
« Constitucién Politica del Peru
« Codigo Civil.
« Estatuto de la Asociacion Fondo Social "La Granja".

« Reglamento de adquisiciones y contrataciones del FSLG

7. ALCANCES DEL SERVICIO.

El alcance del Servicio debera ser el siguiente:

7.1. Elaboracion de los Perfil de puestos.

Perfiles de perfiles para los puestos de:
1. Gerente General

Coordinador de Proyectos

Especialista contable Financiero
_ Especialista de Logistica y Contrataciones.

Especialista Legal.

Asistente Administrativo.

Especialista en Recursos Humanos y SSOMA
Relacionista Comunitario.

@ ~lo o s win

7.2. Realizar el proceso de seleccion de las ternas de acuerdo a los perfiles de
los puestos propuestos (08).

7.2.1. Alcances Especificos del servicio:

¢ Reunién con Consejo Directivo y Equipo Gerencial para establecimiento de
perfil para una compresion completa de los requerimientos de seleccion.

» Realizar proceso de reclutamiento de candidatos, entre ellos un
Headhunting de profesionales al perfil levantado.

+ Registro de Aplicaciones internas o externas

+ Elaboracion de matriz de preseleccion y seleccion de personal.

+ Pre — seleccion de candidatos/as para la posicion definida de acuerdo a los
requerimientos, diagndstico y propuesta realizada.

+ Presentacion preliminar de posibles candidatos para la posicién (al menos
tres) que cumplan los requisitos exigidos en el perfil de cargo y condiciones
de contratacion.

e Elaboracion y evaluacion de pruebas técnicas, de aptitud, personalidad,
gerenciales, entre otros factores técnicos, de competencia o psicomeétricas
de seleccion de personal.

] /
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7.2.2.

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVO

CATORIA

Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”.

Investigacion e informe de referencias laborales y personales, con énfasis
en supervisores previos y sin la afectacion al candidato respecto a su tltimo
lugar de trabajo.

Presentacién de una terna definitiva de candidatos idéneos a ser
entrevistados por los Miembros de Consejo Directivo del FSLG.

Garantia de candidatos seleccionados que en un periodo de tiempo minimo
de seis meses abandonen o renuncien a su posicién, la Empresa o
Consultora debera realizar nuevamente la busqueda sin cargos al FSLG.
EL numero de candidatos semi — finalistas o finalistas puede variar segun el
numero de hojas de vida recibidas.

El apoyo de la empresa o consultora contratada debera ser continuo por lo
que se espera aun proceso transparente y agil que permita la seleccion de
los profesionales requeridos.

El proceso de seleccion sera ajustado a los requerimientos profesionales de
la estructura organica del FSLG.

Proveer de profesionales de consultoria calificados con experiencia en el
campo de reclutamiento y seleccion de persona y gestion de Recursos
Humanos en formacion y trayectoria.

Elaboracién de candidatos/as finalistas.

Entrega de resultados finales del proceso de seleccion,

Viajes Requeridos:

Los procesos de seleccion no requeriran de viajes por parte de la empresa. Las

etapas del proceso de seleccion como entrevistas se podran mantener

mediante el uso de equipos tecnoldgicos o reuniones virtuales.

Salvo algunas excepciones que se identifiqguen en su momento.

8. PLAZO Y ENTREGABLES
El plazo para la ejecucion del presente servicio es de 40 dias calendarios los cuales

se detallan a continuacion.

TRy IR L e ' REVISION y
PRODUCTO | DESCRIPCION | 076 | APROBACION POR CD
1. Presentacion: 1. Revision:
. e A los 05 dias « Alos 05 dias habiles.
calendarios de firmado
el Contrato.
2. Revision de
2. Levantamiento de Levantamiento de
Observaciones: Observaciones:
Presentacion de O los 03 dias e Alos 03 dias habiles,
Entregable 1 | la metodologia del calendarios de
plan de trabajo notificado las
observaciones. 3. Aprobacion Final
e Acuerdo de CD o
(Para el caso de Observaciones, la Comunicacion via
empresa podra solicitar una Correo Electrénico.
entrevisla a todos los miembros de A los 02 dias habiles.
CD, para conocer sus inquietudes y
poder absolverias en los plazos
establecidos)
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Contratacién del “Servicio de consultoria para Ia elaboracién de ocho (8) perfifes de puestos y reaiz

acion del

proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja",

1. Presentacion: 1. Revision:
e Hasta los 15 dias « Alos 05 dias habiles.
calendarios de
aprobado la
Metodologia del Plan
de Trabajo por CD. 2. Revision de
Levantamiento de
2. Levantamiento de Observaciones:
Elaboracién de 08 Observaciones: » A los 03 dias habhiles.
Entregable 2 | perfiles de e A los 03 dias
puestos. calendarios de
notificado las |3. Aprobacion Final
observaciones. « Acuerdo de CD o
Comunicacion via
(Para el caso de Observaciones, la Correo Electrénico.
empresa podra solcitar  una A los 02 dias habiles.
entrevista a todos los miembros de
CD, para conocer sus inquietudes y
poder absolverlas en los plazos
establecidos)
1. Presentacién de ternas: 1. Revision:
e Hasta los 20 dias e A los 05 dias habiles
calendarios de en Sesién de Consejo
aprobado los perfiles Directivo.

Entregable 3

BroteEs de| de los puestos (08).

Seleccion de las |

= Aprobacion de ternas

Exposicion a los para entrevista
Leurgztigara a9l m_iembros de Consejo personal.

Directivo en Sesién de

CD hasta un maximo « Conformidad del

de 05 dias habiles de Servicio de

presentado la terna. Consultoria.

CD: Consejo Directivo Fondo Social La Granja

Nota: El plazo de revisién y/o levantamiento de observaciones no cuentan en

el plazo de la ejecucion del servicio de consultoria.

9. Perfil y Calificaciones Requeridas.

La empresa o consultora debera evidenciar:

Contar con RUC y RNP vigentes y de acuerdo al objeto de la contratacion.

Empresa especializada en seleccion de personal.

Minino 20 (veinte) afios de experiencia en procesos de reclutamiento y
seleccion por medio de la metodologia de Headhunting.

Empresa o Consultora legalmente constituida, sin asuntos legales
pendientes con instituciones del Estado y/o Sector Privado.

Contar con la plataforma evaluativa propia.

Asignacion de profesionales de consultoria calificados con experiencia en el
campo de reclutamiento y seleccion de personal y gestion de Recursos
Humanos en formacién y trayectoria minima de 03 (tres) afios en procesos
similares.

Asimismo, el postor debe acreditar un monto facturado acumulado

equivalente a DOS (02) veces el valor referencial de la contratacion, por la
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ol CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
N |A Contratacién del "Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestes y realizacion del
y proceso de seleccidn de las ternas para ocho (8) puesitos del equipo técniico de [a nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”.

contratacion de los servicios de consultoria en servicios de reclutamiento y
seleccion de personal en fondos sociales.

Del personal Profesional Clave:

e COORDINADOR: Profesional bachiller o titulado en psicologia,
administracion o ingenieria industrial con minimo de 05 afios de experiencia

general y 03 afios de experiencia certificada en procesos de seleccion.

e EVALUADOR: Profesional bachiller o titulado y Colegiado en Psicologia
con minimo de 05 afos de experiencia general y 03 anos de experiencia
certificada en procesos de seleccion

» ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS: Profesional bachiller o
titulado en administracion, ingenieria industrial, psicologia o afines, con
experiencia minima de 05 afios de experiencia general y 03 afios en
consultoria de recursos humanos: descriptivo de puestos, Manual de
Organizacion y Funciones, Estructura Organizacional y afines.
Capacitaciones: Especializacion en Recursos Humanos.

+ La experiencia del postor en |la especialidad y/o actividad, se acreditara
con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios y su respectiva
conformidad y/o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con Boucher de deposito, nota
de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o
mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago.

VALOR REFERENCIAL
El valor referencial para la presente contratacion asciende a S/. 64,498.60 (Sesenta y
Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho y 60/100 soles), incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacidon vigente; asi como, cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
~pn AN A Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracién de acho (8) perfiles de puestos y realizacién del

proceso de seleccion de las fernas para ocho (B) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja''.

9. FORMA DE PAGO.

La forma de Pago sera de acuerdo

al Reglamento de Contrataciones del FSLG, de la

siguiente manera:
5 % de monto contractual (a la presentacién de
la metodologia del Plan de Trabajo, con un
Entregable 1 plazo no mayor de 05 dias calendarios de
5 dias firmado el Contrato.)
45% del monto contractual (A la presentacion
Entregable 2 15 dias | del entregable 2 — Elaboracién de 08 perfil de
| calendarios | puestos) - o
50 % del monto contractual (Al reclutamiento y
20 dias | presentacion del informe final de la terna de
Entiegable’3 calendarios profesionales de los 8 puestos) aprobado por
| sy
| Consejo Directivo.
10. PENALIDADES.

De acuerdo al Art. 39 del Reglamento de Contrataciones de la Gerencia del FSLG.
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e CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
N iA Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracidn de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo tecnico de la nueva Gerencia del Fondo

Social La Granja'.

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a

Se evaluara considerando el pecio ofertado por el ; 3
e P las demas ofertas puntajes inversamente

cn: proporcionales a sus respectivos precios, segun
Acreditacion: la siguiente formula:
Se acreditara mediante presentacién del documento | Pi = OmxPMP
que contiene el precio de la oferta (Anexo N°6), segun 0i
correspenda.
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Qi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximao del precio

100 puntos

//
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA

Contratacién del "Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de fa nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja"

CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante:

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cliusulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las cuales en ningun
caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en
este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del “Servicio de consultoria para la
elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del proceso de seleccién de las
ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La
Granja”. que celebran:

- ASOCIACION FONDO SOCIAL LA GRANJA, con R.U.C. N° 20491601788, con domicilio en

Calle Comercio N° 365, Querocoto, debidamente representada la Sra. Kathy Helen Romero
Haro, identificada con DNI N°® 09435110 y por el Sr. Elder Fernandez Nufiez, identificado con
DNI N° 43927352, segun poderes inscritos en el Asiento D000 17 de la Partida N* 11070159 de
la Oficina Registral de Chota, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD.

- Y de otra parte .............................., @ quién en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA.
En los términos, condiciones y clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La Asociacién Fondo Social La Granja, se constituye mediante escritura publica de fecha 29 de
diciembre del 2008, se inscribe en la partida electrénica N° 11070159, de los registros publicos de
Chota, cuyo objetivo principal es la gestion y administracion de los recursos provenientes del
proceso de privatizacion del proyecto por el estado peruano a través de la pro inversion, para la
implementacién de proyectos de inversion social en el area de influencia directa del Proyecto La
Granja. Los Asociados son RTMP y La Municipalidad Distrital de Querocoto.

Segun Acuerdo de Consejo Directivo N°02-2021, se acuerda por unanimidad la Contratacién de
una empresa especializada en contratacion de personal, en base a la discusién y decision sobre el
tipo de estructura de la nueva gerencia del FSLG, asi como el proceso de planificacion de la
seleccion de la misma

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del “Servicio de consultoria para la
elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del proceso de seleccion de las
ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La
Granja”, conforme a los Términos de Referencia y bases integradas del procedimiento de
seleccion, las mismas que forman parte del expediente de contratacion.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a............. que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio de consultoria, incluye todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién de la
prestacion del presente contrato.
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B I | NI IS I CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
| N AN lﬁ Contrataci6n del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo

Social La Granja".

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en soles, de acuerdo lo
estipulado en los términos de referencia.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes, de
presentado la solicitud de pago del servicio y documentos indicados.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de Cuarenta (40) dias calendarios, el mismo que
se computara desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, los términos de referencia, la oferta
ganadora, asi como los documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan
obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

- De fiel cumplimiento del contrato:.................. monto que es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta el
consentimiento de la liquidacién final.

- Lareferida garantia podra ser ejecutada en caso de incumplimiento de obligaciones del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIA POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de la garantia cuando EL CONTRATISTA no la hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 49 del
Reglamento de Contrataciones de LA ENTIDAD. La conformidad sera otorgada por la Coordinacién
de Proyectos de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de seis (06) meses, contados a partir
de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENALIDADES

De acuerdo al Reglamento de contrataciones de La Gerencia del FSLG.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para
otras penalidades, LA ENTIDAD puede resolver el contrate por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el articulo 50,
51y 52 del Reglamento de Contrataciones de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
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N I’, Contratacién def “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
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Social La Granja”.

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a alguna de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no cbsta de la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que estas correspondan.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a traves de sus socios, integrantes de los ¢rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacién al contrato.

Ademas, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente, o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en el Reglamento de Contrataciones de LA ENTIDAD y
demas normativa que resulte aplicable, seran de aplicacion supletoria las disposiciones
pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante |a ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Calle Comercio N® 365 del distrito de Querocoto, de la provincia de
Chota y del departamento de Cajamarca.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: ... ... .

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por triplicado en sefal de conformidad en la ciudad de Querocoto, a los ...dias del mes
de ... del 2022.

‘LA ENTIDAD" ‘LA ENTIDAD"

‘EL CONTRATISTA"
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i CONCURSOQ PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
N Ij Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del

- v . proceso de seleccion de las temas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja".

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

El que suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]N® [C
ONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RU.C: B | Teléfono(s): |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

[CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiguen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Citacion para la aplicacion del criterio de desempate

2. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato

3. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato

4. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles desde que la recepcion de la misma,
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

importante:

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno
de los integrantes del consorcio.
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i CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja",

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

(ART. 21 DEL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DE LA GERENCIA DEL FONDO SOCIAL
LA GRANJA)

Seriores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion

del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Presente -

Mediante el presente, el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declara bajo juramento:

1.- No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el FSLG,
conforme al Reglamento de Contrataciones del FSLG.
2.- Conocer, aceptar y someterse a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

3.-Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta en el presente
pracedimiento de seleccion.

4.- No haber incurrido y se obliga a no incurrir en actos de corrupcion; asi como, respetar el principio
de integridad.

5.- Comprometerse a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

6.-Conocer las sanciones contenidas en el Reglamento de Contrataciones del FSLG.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante:

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.
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N |A Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA. para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja".

Presente -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
Consultoria: CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, parala
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA. para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”, de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

 SOCIAL LA GRANJA
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J"_ln N |ﬁ Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del

f proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de fa nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja’

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DEL PLAZO CONSULTORIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Presente -
Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del

precedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria de obra, objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

~ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, seglin corresponda

 SOCIAL LAGRANJA
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1l
N I A Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de |as ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja’
ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion vy
ejecucion del contrato de EL FSLG.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [.......................]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

' CONSORCIADO 1] [%]°
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 |,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%7

* Consignar Gnicamente &l porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
¥ Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresada en numero entero, sin decimales.

" Este porcentaje coresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada unc de los integrantes del consorcio.
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1 CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
N lﬁ Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacidn del
v I P proceso de seleccion de [as ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante:

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del
consorcio deben ser legalizadas.

// FONDO SOpIAL )

< [

g, CRE. José Gllmer Pérea Zamora s 4. @

530 « Irg. Mitan Arttro Castaria
ASISTENE OE COORDI

SOCIALLA GW%

""""" ,L"o-s-ﬂrn Tantalean Diaz
ASESOR LEGAL




i CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

I
I A Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestas del equipo técnico de (a nueva Gerencia del Fondo
Sacial La Granja"
ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA. para la Contratacion

del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO 'PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente; asi como, cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo segun
los terminos de referencia, excepto la de aguellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

LA

e
A
ASE

50R LEGAL

SOCIAL LA GRANJA
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It CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA
N | A Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (B) perfiles de puestos y realizacidn del
- proceso de seleccién de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja”

ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Sefiores
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacién
del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Presente -
De nuestra consideracion,

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del plantel profesional clave
propuesto para la Supervision de obra es el siguiente:

DOCUMENTO | R ge—
NACIONAL DE FOLIO EN FOLIO EN
NOMBRES ¥ IDENTIDADU | CARGO | ESPECIALIDAD LA | EXPERIENCIA LA
APELLIDOS
OTRO OFERTA | pcREDITADA | OFERTA
ANALOGO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e FEl postor debe presentar dentro de su oferta la carta de compromiso de cada integrante del
plante! profesional clave, con firma legalizada, segun Anexo N° 08.

DD SOCIAL LAG&_ANJA
QAL =

AbgrTeny del Rosario Tantakedn Diez
ASESOR LEGAL



1 CONCURSQ PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

A
~D I,\_ Contratacion del “Servicio de consultoria para Ia elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del

proceso de seleccian de ias ternas para ocho (8} puestos del equipo técnico de fa nueva Gerencia del Fondo
Social La Granja'.

ANEXO N° 08
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Senores:
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacién

del “Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”,

Presente.-

Yo [CONSIGNAR NQMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento;

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] la Consultoria del servicio: CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS —
PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion del “Servicio de consultoria para la elaboracién
de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del proceso de seleccion de las ternas para ocho
(8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La Granja”, en caso que el
postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR?] resulte
favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

A. Calificaciones

Carrera o Especialidad
Universidad

Bachiller Titulo Profesional
Fecha de expedicion del grado o titulo

B. Experiencia

N°® Cliente o Empleador

1
2
(.-)

Objeto de la | Fecha de Fechade |  Tiempo ;
contratacion | inicio culminacion acumulado

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA |
| EN ANOS, MESES Y/O DIAS]

Asimismo, manifiesto mi disposicion de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucion de la consultoria de obra.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

® En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de unc de sus integrantes.

. '.'}r /
g, c,p_éy_j_,&ﬂm le'ﬂﬁlf:
300
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Tedy del Rosario Tantaledn Diaz
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u, i u uuunul CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
A n AN I , Contratacién del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de [a nueva Gerencia del Fondo

Social La Granja".

Firma, Nombres y Apellidos del personal

Importante

* La carnta de compromiso de cada integrante del plantel profesional efave, debe contar con la
firma legalizada.

« De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo
de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapacio.

-
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U\ I CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA
iA Contratacion del “‘Servicio de consultoria para la elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del

-' proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo tecnico de la nueva Gerencia del Fando

Social La Granja".

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDOS A ENTIDADES TRIBUTARIAS

Seriores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion

del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA), declaro bajo juramento:

1.- No tener adeudos a entidades tributarias y que no figura en reporte de centrales de riesgo por la
entidad tributaria.

Firma, Nombres y Apellidos del postor

Importante

« Cuando se trate de consorcios, esta solicitud debe ser presentada por cada uno de los
consorciados.

ASESOR LEGAL




CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

1A
|A Contratacién del “Servicie de consultoria para la elabaracisn de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del

proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de [a nueva Gerencia dal Fondo
Social La Granja".

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SER PROVEEDOR LOCAL

Sefiores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS — PRIMERA CONVOCATORIA, para la Contratacion
del “Servicio de consultoria para la elaboracién de ocho (8) perfiles de puestos y realizacién del
proceso de seleccion de las ternas para ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva
Gerencia del Fondo Social La Granja”.

Mediante el presente, el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] solicita la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total debido a que su representada se encuentra domiciliada en el distrito de Querocoto.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

............................................................

Firma, Nombres y Apellidos del postor

Importante:

g, CPE. Josk i

Para asignar la bonificacion, el comité de seleccion verifica el domicilio consignado por
el postor en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

La direccion de su DNI del postor o representante legal debe ser verificable dentro del
distrito de Querocoto.

El postor debe presentar una carta de aval de la autoridad de su comunidad (Presidente
de Rondas y/o Alcalde Delegado y/o Agente Municipal y/o Juez de Paz)

SOCIAL LA GRANJA
A UL
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'% 1. Cedy del Rosario Tantaledn Diaz
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