ACTA DE EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-FSLG/CS - PRIMERA CONVOCATORIA

Siendo las 9:30 horas, del dia miércoles 26 de enero del 2022, continuando con los actos
subsiguientes a la admision de propuestas, en el salon de actos de las instalaciones del Fondo Social La Granja
(FSLG), Calle Comercio N° 365 - Distrito de Querocoto, reunidos los integrantes del Comité de Seleccion,
encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de Seleccion, Concurso Publico N° 001-2022-FSLG/CS,
PRIMERA CONVOCATORIA, que convoca para la contratacion del servicio de consultoria para la
elaboracion de ocho (8) perfiles de puestos y realizacion del proceso de seleccién de las ternas para
ocho (8) puestos del equipo técnico de la nueva Gerencia del Fondo Social La Granja, integrado por:

ITEM  NOMBRESYAPELLIDOS ~ CARGO
01 C.P.C. Jose Gilmer Pérez Zamora Presidente
02 Ing. Milton Arturo Castafieda Cabada. Miembro |
03  Sra. Viany Israel Diaz Suplente

A continuacion, el presidente del Comité de Seleccion, manifiesta que se procedera con la evaluacion de la
propuesta admitida de acuerdo a los factores de evaluacion, establecidas en las bases del procedimiento.

En este estado se procede a determinar el puntaje de las propuesta admitida en conformidad a la siguiente
formula, tomando en cuenta que la evaluacion es el precio’.

P, = o 2 P =
[
| = Oferta
Pi = Puntaje de Ia oferta a evaluar

Oi = Precio i
O = Precio de |la oferta mas baja
PrhaAP = Puntaje maximo del precio

[100] puntos

'N°| POSTOR | VALORREFERENCIAL | PROPUESTAMAS | PUNTAJE | ORDENDE
ADECCO S/64,498.60 (Setentay | S/60,498.60 (Setenta Mil
1 | CONSULTING | Cuatro Mil Cuatrocientos | Cuatrocientos Noventa y
SA Noventa y Ocho con Ocho con 60/100 soles) 100.00 1°
60/100 soles)

! La evaluacién consiste en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y se otorga a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios.
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El postor ADECCO CONSULTING S.A., ha presentado al 93.80 % del valor referencial, obteniendo 100 puntos
y el primer lugar en orden de prelacion por ser el Gnico postor admitido.

Acto seguido el Comité de Seleccion continia, con la etapa de calificacion del postor, en conformidad a los
requisitos de calificacion:

POSTOR N° 01.- ADECCO CONSULTING S.A.

e . REQUISITOS DE CALIFICACION
- CAPACIDAD LEGAL . POSTOR
e s S _ ADECCO CONSULTING S.A
= PRESENTACION = - - CUMPLE
= > CALIFICACIONES
CAPACIDAD DEL PLANTEL |> Coordinador CUMPLE
TECNICA Y| PROFESIONAL
PROFESIONAL |  CLAVE (formacion | > Evaluador CUMPLE
e académica,
experiencia y | > Especialista en RR.HH.. CUMPLE
e capacitacion) =
_ EXPERIENCIAENLAESPECIALIDAD CUMPLE

Ante los resultados obtenidos, el comité de seleccion determina que el ADECCO CONSULTING S.A., CUMPLE
con acreditar todos los requisitos de calificacion, segin las bases del procedimiento.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
N . POSIOR . e o PNTAIE CALIFICACION
01 ADECCO CONSULTING S.A. 100 GANADOR DE LA BUENA PRO
TOTAL 100 CALIFICACION

La propuesta presentada, formara parte del expediente de contratacion.

Queda a cargo del responsable de Contrataciones (e) subir las actas en la pagina web e informar a Gerencia
General.

Siendo las 18:00 horas del mismo dia, se da por concluido dicho acto firmando el comité en sefial de
conformidad.
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