ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOCIAL LA GRANJA
DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2019

En las instalaciones del Hotel Casa Andina, ubicado en Av. Federico Villareal 115, distrito de Chiclayo,

provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, siendo las 10:00 am del dia 21 de octubre de

2019, se reunieron los siguientes miembros del Consejo Directivo:

1. Sr. Elder Fernandez Nufiez, Presidente, miembro titular, representante de la Municipalidad

Distrital de Querocoto (MDQ).

2. Sra. Kathy Helen Romero Haro, Secretaria, miembro titular representante de Rio Tinto Minera

Pert Limitada S.A.C. (RTMP).
3. Sr. Mario Kelwin Bringas Carpio, Director, miembro alterno representante de RTMP.

4. Sr. Carlos Zumardn Alvitez, Director, miembro titular representante del Ministerio de Energia y

Minas (MEM).

5. Sr. Luis Humberto Marreros Chupillon, representante del miembro titular, elegido por el Consejo

Directivo en virtud de lo establecido en el articulo 14° numeral 14.1 del Decreto Supremo N° 082-

2008-EF.

Asimismo, se contd con la participacidon de la Dra. Molly Sam y la Dra. Miyanou Dufour, asesoras de

RTMP.

Conforme al Articulo Trigésimo del Estatuto, encontrandose la totalidad de los miembros del Consejo

Directivo (en adelante, CD) del Fondo Social La Granja (en adelante, FSLG); y, conforme al Articulo

Trigésimo Segundo del Estatuto, luego de verificar la validez de la presente sesidn, se dio por iniciada

la sesidn.

AGENDA:

e Seguimiento al proceso de seleccidn realizado por la empresa BUMERAN y revision de propuestas

de perfiles de los puestos remitidos por parte de los miembros del CD.

e Permanencia del Consorcio La Granja por dos meses adicionales (definir el pago de puestos

claves).

e Evaluaciéon de informe de peritaje realizado por la Municipalidad Distrital de Querocoto a efectos
de consolidar y evaluar el aporte financiero que realizaria el FSLG para la ejecucién de la obra del

Centro de Salud de Pariamarca.
e Seguimiento de proyectos aprobados para el 2018-2019 por parte del FSLG.
e Revision y aprobaciéon de Memorias Anuales del FSLG de los afios 2017, 2018 y 2019.
e Seguimiento del proceso de seleccién del Asesor del CD y Asistente Administrativo.



DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente inicidé la sesién saludando a cada uno de los presentes y leyendo la esquela de
convocatoria.

Asimismo, el Presidente, requirid iniciar la sesidn realizando un analisis sobre los acontecimientos en
el distrito de Querocoto y la priorizacién de ciertos proyectos.

Por su parte la sefiora Romero acotd que se debe de realizar un seguimiento al PIA 2018-2019
aprobado, y que se evalle la capacidad de desarrollo de los proyectos, con la finalidad de prevenir
posibles conflictos sociales.

También comentd sobre la posibilidad de establecer mayores controles para supervisar el dinero
invertido en los proyectos.

El sefior Zumaran, sobre el tema de ejecucion de obras, propuso evaluar, en algunos casos, tercerizar
el financiamiento y ejecucion de obras, para que se prosiga con la ejecucién de obras prioritarias.

1. Seguimiento al proceso de seleccion realizado por la empresa BUMERAN vy revision de
propuestas de perfiles de los puestos remitidos por parte de los miembros del CD.

La sefiora Kathy Romero, inici6 explicando el aumento en el presupuesto asignado a
BUMERAN.COM.PE; ello debido a los viajes que el personal debia de realizar para tomar en cuenta
las condiciones laborales en Querocoto y a los viajes que deberian de ejecutar para realizar las
entrevistas en Chiclayo.

Asimismo, se conversd sobre la metodologia de pago a la empresa BUMERAN; para ello, se
contacté mediante llamada telefdnica con la sefiorita Tabata Panizo, representante de BUMERAN,
para realizar las coordinaciones pertinentes en relacion a modo de pago del servicio.

ACUERDO 01-2019/12

Se acuerda por UNANIMIDAD:

e Se aprobd el incremento del monto del servicio que realizara BUMERAN en S/ 4,317.00
haciendo un total de S/. 32,533.00 mas IGV.

e Asimismo, se aprobd la forma de pago fraccionada, aceptando los términos del contrato,
aceptando BUMERAN las modificaciones establecidas por el FSLG.



ACUERDO 02-2019/12

Se acuerda por UNANIMIDAD:

e Se acuerda que el personal de BUMERAN viaje a Querocoto, el miércoles 23 de octubre, y
realice entrevistas al personal actual del Consorcio La Granja y de la gerencia contable; ello

con la finalidad de determinar las funciones y habilidades blandas que se necesitan para los
puestos convocados

e El resultado de estas entrevistas, se terminard de analizar de manera conjunta con los
miembros del Consejo Directivo.

ACUERDO 03-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
e Los miembros del Consejo Directivo, podran difundir el correo informativo de convocatoria

de trabajo, a personas que consideren acordes al perfil requerido para que puedan postular
a los puestos del Consorcio La Granja.

Permanencia del Consorcio La Granja por dos meses adicionales (definir el pago de puestos
claves).

La sefiora Kathy Romero, inicié explicando la primera propuesta econdmica enviada por Consorcio
La Granja, para posteriormente hacer la comparacion con la nueva propuesta econdmica enviada.

Asimismo, se contacté de manera telefénica con la Sefiora Ruth Chirinos, representante de
Consorcio La Granja, para que aclare algunos puntos de la Ultima propuesta econdmica reajustada
que remitieron.

ACUERDO 04-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:

e Se aprobd el dltimo cuadro de la propuesta econdmica presentada por Consorcio La Granja,
sin incluir el rubro de impuesto a la renta. Por lo tanto, el monto mensual de retribucién por
el servicio que se aprueba es de S/. 50,244.41 por 2 meses, iniciando el servicio el 07 de
octubre de 2019. En dicha linea se acuerda firmar una adenda restringiendo los servicios de
Consorcio La Granja.

Evaluacién de informe de peritaje realizado por la Municipalidad Distrital de Querocoto a
efectos de consolidar y evaluar el aporte financiero que realizaria el FSLG para la ejecucion de
la obra del Centro de Salud de Pariamarca.

El Presidente Elder Fernandez informd a los miembros del Consejo Directivo, que el informe de
peritaje estard listo para la siguiente semana.

Asimismo, en relacion a la presente obra se verificd que aparentemente no existe un saneamiento
fisico legal del terreno donde se ubica la obra en construccidn.



ACUERDO 05-2019/12

Se acuerda por UNANIMIDAD:

e El informe de peritaje realizado por la Municipalidad Distrital de Querocoto a efectos de
consolidar y evaluar el aporte financiero que realizara el FSLG para la ejecucién de la obra del
Centro de Salud de Pariamarca, serd evaluado en la siguiente sesion del CD.

ACUERDO 06-2019/12

Se acuerda por UNANIMIDAD:

e La Gerencia del FSLG deberd hacer seguimiento al consultor que se contraté para el
saneamiento técnico legal del terreno donde se ubica la obra en construccidn para verificar
su estado. Debera informar novedades a mas tardar el lunes 29 de octubre.

Seguimiento de proyectos aprobados para el 2018-2019 por parte del FSLG.

Se revisd, de manera conjunta por todos los miembros del CD, la matriz de proyectos aprobados
para el periodo 2018-2019; de esta manera, se evaluaron la viabilidad de los proyectos y las tareas
a asignarse para su ejecucién tanto para la Gerencia como para el CD del FSLG.

Se mantuvo, en todo momento, durante la revisién de este punto, comunicacién telefénica con el
Ingeniero Walter Cojal (personal de Consorcio La Granja); ello con la finalidad de obtener mayor
detalle sobre el avance y actual estado de los proyectos.

ACUERDO 07-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Aprobar las tareas asignadas tanto para la Gerencia como para los miembros del CD del FSLG y de

la Municipalidad, los cuales se encuentran detallados en el siguiente cuadro:



Tipode |TTESUPUESIO oy Responsabl
Proyectos I Asignado dad Situacion Tareas fecha o Acuerdo de CD 21/10
L 2018/2019
ZID (La Granja; Paraguay; La Iraca, La Pampa)
18/8 Sokitar cheque de
. semana deizs/s
. gerencia/soiciyar apoyo = aicaide de
1 E::b,;’:“:E‘;a‘?;ﬁ;ﬁrmm 08-2016/04 Expediente 306,13226| 3 |pesessoos cepropemi [ Sebe vilarokcalde ) parsguay/aicatiede | T e
g impiementsr scusrdo con s uerscot e
&l resto de 1s comunidad caimarc
08-2013/09 Propuesta nvenioal [C oo
2 Ratificacién: 02-2017/03 Inversian 1,489,11995) 2  |Enprocsso/revaso/pases B;’mm"ﬁwﬁhd reemboiso/autorizacidn de pase/convenic | convenio y sustento transferir &l
Numeral 7 inversién 100% de pases voucher
N " i N 1a gerencia de proyectosy | - 2
3 06-2016/09 Inversisn 65413200 1 [ e e e rcaras ritoren aicakde de Paraguay no provecas/ sicade da| 2 Muncipsicad (Fevs v
zerenciz contable Paraguay por la Municipaiidad)
Gerencia debe reportar a municipaidad, informe de consuitoria de
> ¥ parsel
4 02-2017/03 Numeral 3 Terrena 5400000 2 |°F hay 2k e :;:’::;e . ez e Gerre del informe de saneamventoy hacer s dfigenc lezal con e
’::, - B 2nterior consuitor via carta notaria| para 12 develucén de los recursas,
:xm_:mdem"em fe:u"::::e'zm en tanto no se tiene informe de avance de servici.
informe de obra
[levantamiento de
5 2018 Inversién 721,921683| 1 |ceredecta sones por por autoridades. Gerencia ici ¥
contratista pars cieme de porla Muicipalidad)
obra)
5 01-2015/09 Expediente 54,100.00( 2  |Enejcucin Reporte dela gerencia de | cozyimiento aicalde
avance de consultoria
informe técnico de la akcaide La
i - - agronural
7 T:E‘:g"” de riega presurizada en 2017 Inversion 28,44229| 5 |rarsieaco (sosaido deoorz] :I’ec':;i";:f;’;‘“‘“’“ Revisar propuesta de Agrorural Saferencs de .
e ca meursos proyectos obra tenza mayor enverzadura
Estudios e Informe de avance de
inversion i i o Gerencia /alcaldede | 5
8 08-2012/02 350,000001 2 de. jos por'a sezuimiento aicaide e revisién de convenio por el €O
gerencia
(Gerencia soicitarinforme
e cordinador de
proyectos a nivelde
técrico/fuo pago a nivel aicaide de
9 06-2013/08 Inversion 2,252,396.00| 2 vmcpmfoomnr misimo contratacdn | SUEOCCI/GRTEnSE |
profesional para de proyectos
=valuacion de los estudios.
bempo maxmo 2
semanas
Eiaboracin de estudios
Inversién en L técnicos [ficitades por la Alcaide de
© Rahoscén o7 2oty [mamenimient316g304 | 2 \EEETEEEIEREIS e R
oy estudios v Mantenimiento 2018 de proyectos
fcontratar senvivcio)
Gerencia de
11 21-2013/04  16-2013/05 " i 05164212 2 o
L2 Eranja
Sub Total ZID 7,268,569.38
Porcentaje respecto del total (%) 54,00
_ . N {Porcentaje por|
Porcentaje segin normativa (%) 85% cubrir %) 34
Querocoto (fuera del ZID)
Informe de I gerencia
€on levantaméento de
E{S}Zﬁmﬁio’d 83581?;8; ! N 135.883.50 Proyecto culminado (Evaluador identficd Jinformar informe de Etaborar informe de Gierre por |3 66 y transferencia/Plan por parte de
1 atricacion 02- nversion B observagones) <ihan sido reportadas 3l | Gerrefinforme del consuftor y presentacién 12 Muric trabajo adick
Mumeral 4 evaluador para e VB de
2 ceme
Inversidn Informe de fa gerencia
Proyecto culninado (Evaluador identficd | observaciones finformar |culminado/gerendia soictar informe de.
2 02-2017/03 Numeral 4 38,051.60 observaciones) <ihan sido reportadas 3l | Gerrefinforme del consuftor y presentacin
evaluador para €l VB de
2 Geme:
- T3 GE Eborar informe 02 avance 02 obra,
Seicitarinforme al2 |incramento del costo de 2 obra & informe de
08-2013/02 02-2015/110 04- gerencs devaldacinds | penisian, perite
2016/01 08-2016/02 e begal/ RT/inkcuir | TVETERd X N
3 Ratificacion 05-2016/04 ps- | Mversion 239610066) 2|00 be vanstarencis recnico por 2.4 rermeno/contratara consuor/siempre y RTMP/Gerenca
2016i07 milenssfinfeme 88 | cango consorcia LG ne o pusda hacer
avancedeobrayde |imemamente
supsnvisién \Hforme g8l péch
B alificacion de - —
2 acuerdo 05-20160106- | FodiOE * | g 535.000.00 Converto con Muricpadad UGEL o Vb3l expediente Eiaborar converio me  |Mnpiadce
2016/03 11-2016/02 2 e
Gerencia informar del
tramite de transferenca Gerencia de
5 02-2017/03 numeral 3 Inversidn 318,761.11| 2 |Faboracinde estudios del 80%, secuentacon | Alcalde lanza fictacidn /8 proyectos/Alcaide de
convenio firmado y Querocoto
estipula ese compromiso
09-2013/09 Estudios Mantener o3 recursos deinversitn/cuando |
s Ratificacidn 01-2017/04 Inversidn 200,000.00 cuiminen los estudios, pimera actividad | ok 2 EEEICE o definicon de contratofrevisar propuesta erenca de
Numeral 2/14/11/2013 A buscar apalancamiento de recursos para _— de contrato por €D proyectos.
5  |construccidn enel estado




Mejora y ampliacion SAP, instalacidn
UBSyagua
uso agrop. Vista Alegre 09-2014/02 02-2015/03 04~ \aunicigos de
s 2015102 | ; 117158367 vance en funcién de avance de Quebrads Coordinar pian de trabajo Municipadad de "
Ratificacion Sesién 2109 17 nversion R Honda Gwerocoto con aicalde de Farazuay E:—;:ry
02-2017/03 numeral 3 : -
2 fachs)
14-2013/5 06-2013/09 02- Carenca e oy ecto Sebe et o s
2014/10 05-2015/01 07~ Compra de terreno: pago de 10,000 soles e s i Faita incuir monto de: esa ganadora/se centra en s un provesdor s
8 PTAR Querocoto 2015/09 03-2016/01 Estudios 394,260 50 2 [areds) o ST oversin - T T T
Ratificacién 07-2016/02 y 02- - o
2016/02
Wuniciapidad remite convenio solictando
. |apovo pare compietar documento en funcién R
s |Actualizacion dsl PDC Querocoto 09-2016/03 Estudios 69,752.60 actusizacién de dorumento de hda ® |s romatva. e 2% | esborar propussa/el domumants syuds s panfcicin 2020
P recomienda smpiscién de sfios de <
. cobertura del FoC
|Reparar deslizamiento canal La Gerents de proyectas
Fortuna - Campamento Forrmr e
cerenc debe revisarinforme ticricode. [ TIEIscOn e Gerenda de
10 03-2016/04 03-2018/05 Inversion 21,067.33| g [SEEICESemerevsamamenoiodt |ematvade estd anivel de perfi Serencs o
agronura F . proyectos
documento de Agrorural)
para evaluaciin delcp
Foralecimiento de la
11 [(institucionalidad: Organizaciones de 01-2015/08 Inversian 38,734.46 Priorizar pianificacién 2020
base Rondas 1
12 |Formalizacién de las JASS del disirilef-2016/02 Ralificacion 06-2016/  Esiudios 108,000.00 cemado e ssborz nforme
2
04-2015/07/ A la fecha Ia
. consultoria no ha concluido el
Transferencia de 17 proyectos serviciofno hay monto para o
13 |ejecutados de electrificacién rural ¥ P Estudios ND 2 = Muncpaiiadia
_ recuperar/ se debe retomar la Granjz [RTMP
concluidos por el FSLG :
transferencia a ENSA (acuerdo
del CD 08/2018)
12 |Pago de docente primaria (2017) Ratim[:;zzlﬂz 2018 Inversién 7700.00] 1 [converoconis municpaisas sicalde propuesta de converio 'c":’;fm’ sicside debe enviar propuesta de converio
Sub Total DISTRITAL 6,435,895.53
Porcentaje de respecto del total (%) 46.00
Porcentaje que debe de asignarse 15 (Porcentaje que
segin normativa (%) excede %) 34|
TOTAL en . 13,704,464.91

Tal como se puede verificar se requerira un informe de cierre contable, a la Gerencia del FSLG,
de todas las obras que se encuentran es estado de cierre en el presente cuadro. Con el fin de
realizar un seguimiento a las actividades se acuerda realizar una reunidon operativa de
seguimiento el miércoles 23 de octubre con la Gerencia del FSLG; en la cual participaran
representante de MDQ y RTMP.

Revision y aprobacidon de Memorias Anuales del FSLG de los afios 2017, 2018 y 2019.

La sefiora Kathy Romero, describié las memorias anuales presentadas, haciendo referencia
para ello, que solo se habia enviado al CD las memorias correspondientes a los afios 2018 y
2019. Asimismo, sugirié que los puntos respecto de la gestion administrativa del FSLG (sector
financiero) no se deberian de incluir en los documentos; argumentando que las memorias
deberian de ser documentos netamente descriptivos de los proyectos ejecutados.

Cabe sefialar, que se realizé la evaluaciéon de los puntos que se deberan de corregir dentro de
los documentos, como nombres de representantes, DNI, cargos de los representantes, etc.

Finalmente, se planted cambiar la estructura de las memorias, para que muestre el avance de
los proyectos; y de esta manera la poblacién pueda visualizar ello de manera mas didactica.
Se recomendé estructurar las memorias como un producto para vender la gestién del FSLG.




ACUERDO 08-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La Gerencia de Proyectos del FSLG deberd de modificar la estructura de las memorias, con la

finalidad de que se evidencien los avances de los proyectos.
Las memorias deberdn de contener la informacién relativa a los proyectos y a la
administracién (este ultimo punto se debera de desarrollar de manera general).

ACUERDO 09-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La sefora Kathy Romero, el viernes 25 de octubre del presente, enviara a Walter Cojal, las

memorias con los comentarios sugeridos para realizar los cambios y la Gerencia, de manera
posterior, reenviard al CD las memorias con los cambios sefialados, incluyendo los
comentarios, para revisién y aprobacion de la version final a mas tardar el 03 de noviembre.

Cabe sefialar que aun queda pendiente el envio de la memoria anual correspondiente al afio
2017. El Sr. Mario Bringas reiterard al referido Gerente y Gerente Contable la remisién de esta.

Seguimiento del proceso de seleccion del Asesor del CD y Asistente Administrativo.
El presente punto en mencidn, no se llegd a analizar en la sesidn del Consejo Directivo.

ACUERDO 10-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Este punto se pondrd en la agenda de la proxima sesién extraordinaria del Consejo Directivo.

ORDEN DEL DiA

ACUERDO 11-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
En relacidn a la contrataciéon de la empresa auditora para realizar el examen especial

propuesta por el Consejo De Vigilancia, se ratifica la propuesta aprobada por el Consejo de
Vigilancia y se procedera con la firma del contrato con la empresa auditora elegida. La
Gerencia de Proyectos debe remitir el proyecto de contrato.

ACUERDO 12-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Se ratifican los acuerdos tomados en la sesidn extraordinaria del Consejo Directivo del FSLG

de fecha 13 de junio 2019, relacionados a la eleccién de los miembros del CD periodo 2019-
2020, asi como los cargos. Los puntos a ratificar son los siguientes:

e Acuerdo 01-2019/02
e Acuerdo 02-2019/02



e Acuerdo 03-2019/02

ACUERDO 13-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
En relacidn al requerimiento de informacion realizado por parte de SUNAT al FSLG; se acuerda

que el sefior Mario Bringas Carpio, el dia de hoy 21 de octubre, enviard un correo electrénico
a la Sefora Blanca Obando para responder el mail enviado el dia de hoy. Ello, con la finalidad
de determinar las acciones a realizar; considerando que la citacion SUNAT la ha fijado para el
24 de octubre.

ACUERDO 14-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
En relacion a la consultoria de saneamiento de la compra de terrenos: Palacio Municipal,

Puesto de Salud Pariamarca y Pronoei La Palma.
La Gerencia de Proyecto realizara la contratacién de un nuevo consultor para el cierre del
informe de saneamiento del terreno; el costo de servicio debera sobrepasara los S/ 6 000.00.

ACUERDO 15-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
El Presidente Elder Fernandez enviard, el dia viernes 25 de octubre de 2019, al Consejo

Directivo el proyecto de convenio de Cesidn de equipo pesado de construccidon (maquinarias)
para la ejecucion de proyectos viales.

ACUERDO 16-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La Gerencia de Proyectos debera enviar el estado de vacaciones de los operadores de las

magquinarias del plan vial del FSLG.

ACUERDO 17-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
El sefior Mario Bringas solicitara a la sefiora Blanca Obando informacién actualizada sobre el

monto total de inversidn de los proyectos del plan vial incluyendo las partidas presupuestales
por gastos administrativos del plan vial.

ACUERDO 18-2019/12
Se acuerda por UNANIMIDAD:
El dia de hoy, 21 de octubre de 2019, el sefior Mario Bringas enviara al abogado Roger Sanchez

la documentacién correspondiente para dar inicio a la prestacidon de sus servicios legales.



Siendo las 4:30 pm del 21 de octubre del 2019, concluida la redaccién del acta, la sesidn se dio por
concluida, siendo firmada por los miembros del CD presente.

Elder Fernandez Nuiiez Kathy Romero Haro
Presidente Secretaria
Mario Bringas Carpio Carlos Zumaran Alvitez
Director alterno Director titular

Luis Humberto Marreros Chupillén
Representante de miembro Titular



Elder Fernandez Nufiez, identificado con DNI N° 43927352, Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacidon Fondo Social La Granja, deja expresa constancia que con arreglo a los libros corporativos
que lleva la Asociacidon Fondo Social La Granja, el sefior Carlos Zumaran Alvitez, sefior Mario Bringas
Carpio, la sefiora Kathy Romero Haro; vy, el sefior Marco Coronel Perez, son miembros del Consejo
Directivo de la Asociacion Fondo Social La Granja, debidamente facultados han procedido a firma la
presente acta de Consejo Directivo de fecha 21 de octubre del 2019.

Elder Fernandez Nuiez
Presidente del Consejo Directivo
del Fondo Social La Granja



