ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOCIAL LA GRANJA

DEL 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

En las instalaciones del Hotel Casa Andina, ubicado en Av. Federico Villareal 115, distrito de Chiclayo,
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, siendo las 10:00 am del dia 04 de noviembre
de 2019, se reunieron los siguientes miembros del Consejo Directivo:

1. Sr. Elder Fernandez Nufiez, Presidente, miembro titular, representante de la Municipalidad
Distrital de Querocoto (MDQ).

2. Sra. Kathy Helen Romero Haro, Secretaria, miembro titular representante de Rio Tinto Minera
Pert Limitada S.A.C. (RTMP).

3. Sr. Mario Kelwin Bringas Carpio, Director, miembro alterno representante de RTMP.

4. Sr. Luis Humberto Marreros Chupillén, representante del miembro titular, elegido por el Consejo
Directivo en virtud de lo establecido en el articulo 14° numeral 14.1 del Decreto Supremo N° 082-
2008-EF.

Asimismo, se contd con la participacidon de la Dra. Molly Sam y la Dra. Miyanou Dufour, asesoras de

RTMP.

Conforme al Articulo Trigésimo del Estatuto, encontrandose la mayoria de los miembros del Consejo

Directivo (en adelante, CD) del Fondo Social La Granja (en adelante, FSLG); y, conforme al Articulo
Trigésimo Segundo del Estatuto, luego de verificar la validez de la presente sesidn, se dio por iniciada
la sesion.

AGENDA:

Seguimiento al proceso de seleccion realizado por la empresa BUMERAN.

Seguimiento del proceso de seleccion del Asesor del CD y Asistente Administrativo.
Evaluacion de informe de peritaje realizado por la Municipalidad Distrital de Querocoto a
efectos de consolidar y evaluar el aporte financiero que realizaria el FSLG para la ejecucién de
la obra del Centro de Salud Pariamarca.

Revisién y aprobaciéon de Memorias Anuales del FSLG de los afios 2017, 2018 y 2019.
Seguimiento de proyectos aprobados para el 2018-2019 por parte del FSLG.

Elaboracién de plan de corto plazo para proceso de transferencia de la Gerencia del FSLG.

DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente inicié la sesiéon saludando a cada uno de los presentes y leyendo la esquela de

convocatoria.

1. Seguimiento al proceso de seleccidn realizado por la empresa BUMERAN.

La seflora Kathy Romero, inicié este punto revisando el cronograma de este proceso de
seleccidn que se tiene pactado con la empresa BUMERAN.



Asimismo, hizo mencidn de los comentarios que ha realizado la empresa seleccionadora sobre
el procedimiento que viene realizando; resaltando entre ellos que la poblacién ha hecho
mencidn que se requieren de muchos requisitos para poder postular a estos perfiles.

Sobre el cronograma del proceso de seleccidn, los miembros del CD, evaluaron diferentes
escenarios del cumplimiento de las actividades de la empresa BUMERAN y se plantearon
nuevas fechas de cumplimiento de las acciones a realizar por BUMERAN.

La sefiora Kathy Romero, propuso que el abogado Roger Sanchez, asesor legal del FSLG,
elabore los contratos para las personas seleccionadas para los puestos de la nueva gerencia.

Por otro lado, se contactd via telefénica con la sefiorita Tabata Panizo, contacto de la empresa
BUMERAN, para consultar sobre el avance del proceso y confirmaciéon de fechas de entrega
de las ternas.

ACUERDO 01-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La sefiora Kathy Romero, en consenso con los miembros presentes, procedié a modificar las

fechas establecidas del cronograma del proceso de seleccion; quedando el cronograma de la
siguiente manera:

N° Actividad Fecha Inicio |Fecha Reformulada Fecha Reformulada 2|
(Reformulada) 1

Aprobacion de listado de empresas

1 espema’hzadas ‘eN  procesos de 09-06-19 09-06-19
seleccidn a ser invitadas al proceso
de seleccidn

2 Invitacion a empresas aprobadas por 09-09-19 09.09-19
el CD

3 Prgsent:’;lC|on de correo de expresian 16/09/19 16/09/2019 (3
de interés empresas)

4 Presen'tac.mn de pr_opuestas técnico 23/09/19 23/09/2019
y econamica en fisico

5 Evaluacion de propuestas por parte 26/09/19 95/09/2019
del CD

6 Seleccion y Publicacion de 97/09/19 26/09/2019
resultados




7 Suscripcion de contrato de servicio 10-07-19 10-07-19 15/10/2019

g Ejecucion del servicio 10-07-19 11-07-19 15/11/2019

9 Presentacion de ternas 11-08-19 11-08-19 14/11/2018

10 Entrevista de candidatos por el CD 11-11-19 11-12-19 18/11/2019

44 [Publicacion de resultados para 11-12-19 11-12-19 18/11/2019
cargos de administracién

12 Firma de contrato e inicio de labores 16/11/2018 15/11/2019 19/11/2018

ACUERDO 02-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Se contratard al sefior Roger Sdnchez, asesor legal del FSLG, para que se encargue

adicionalmente de la elaboracidon de los contratos de las personas seleccionadas para los
puestos de la nueva Gerencia. Para ello, se ampliaran los servicios pactados en el contrato del
sefior Sanchez.

ACUERDO 03-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros en la proxima sesion del CD del FSLG, revisardn la terna de perfiles propuestos
por la Empresa BUMERAN para los puestos de la Gerencia del FSLG (que se tengan para dicha
fecha). Asimismo, definiran las variables a evaluar en las entrevistas que se realizaran a la
terna de perfiles propuestos para los puestos de la Gerencia del FSLG.

Seguimiento del proceso de seleccion del Asesor del CD y Asistente Administrativo.

Sobre el punto de la seleccién del Asesor del CD, la sefiora Kathy Romero, propuso dejar en
pausa el proceso de busqueda y contratacion del asesor del CD hasta no tener definidos los
puestos de Gerencia; ya que, en primer lugar, se debera de evaluar el personal que ingrese a
los puestos gerenciales; y luego de ello, evaluar la necesidad de la contratacién del Asesor.

Asimismo, en relacidon a la contratacion del Asistente Administrativo, los miembros del CD
conversaron sobre la invitacién de personas para la postulacion en este perfil; de esta manera,
los miembros del CD propusieron nombres para que se lleve a cabo la convocatoria por
invitacion.

ACUERDO 04-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:

Se dejara en pausa el proceso de seleccidn del Asesor del CD, hasta tener completo el nuevo
equipo de la Gerencia del FSLG; ello, con la finalidad de evaluar la necesidad de la contratacion
del Asesor.




ACUERDO 05-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La sefiora Kathy Romero, coordinard con la Gerencia del FSLG para que realice la convocatoria

para el puesto del Asistente Administrativo de la Gerencia de acuerdo a los TdR aprobados
previamente.

Asi, los miembros del CD propusieron a las siguientes personas para ocupar este cargo:

- Viany Israel

- Sonia Requejo

- Magaly Zamora

Evaluacion de informe de peritaje realizado por la Municipalidad Distrital de Querocoto a
efectos de consolidar y evaluar el aporte financiero que realizaria el FSLG para la ejecucion
de la obra del Centro de Salud Pariamarca.

El Presidente Elder Ferndndez comunicé a los miembros del CD que el Informe de peritaje
realizado por la MDQ a efectos de consolidar y evaluar el aporte financiero que realizaria el
FSLG para la ejecucion de la obra del Centro de Salud Pariamarca, estara listo para el dia
viernes 08 de noviembre del presente afio.

ACUERDO 06-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

El informe sera evaluado por los miembros del CD en la préxima sesién del Consejo Directivo
del FSLG que se llevard a cabo el 08 de noviembre de 2019.

Revision y aprobacidon de Memorias Anuales del FSLG de los afios 2017, 2018 y 2019.
Los documentos seran enviados por la Gerencia del FSLG el dia miércoles 06 de noviembre a
los miembros del CD, para su revision.

ACUERDO 07-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

La revisiédn final de los documentos remitidos por la gerencia se llevara a cabo en la siguiente
sesion del CD del FSLG.

Seguimiento de proyectos aprobados para el 2018-2019 por parte del FSLG.

La sefiora Kathy Romero, realizé la revisidn del cuadro de seguimiento de proyectos del POI
2018-2019 de manera conjunta con los miembros del CD, evaluando de manera puntual cada
proyecto.

Asimismo, se procedid a enviar correos al Ingeniero Walter Cojal, para tener conocimiento del
estado actual de los proyectos.



ACUERDO 08-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD evaluaron el estado de cada proyecto del cuadro de proyectos POl 2018-
2019, designando nuevas tareas para su desarrollo y seguimiento; quedando el cuadro en
mencidn de la siguiente manera:
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6.

Elaboracion de plan de corto plazo para proceso de transferencia de la Gerencia del FSLG.




Los miembros del CD, evaluaron el cronograma actual del proceso de transferencia a la nueva

Gerencia del FSLG, con la finalidad de acordar el cambio de fechas que se habian planteado

inicialmente. Asimismo, procedieron a revisar el Plan aprobado hace algunas semanas.

ACUERDO 09-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

El nuevo cronograma del proceso de transferencia de la Gerencia del FSLG quedaria

estructurado de la siguiente manera:

CRONOGRAMA DEL PLAN TRANSFERENCIA

Noviembre ..
ACTIVIDADES INSTRUMENTOS RESPONSABLES Accion
28] 4 |11[18(25
Se coordina  reunidn  con
Revision y Aprobar plan transferencia Acta CD co Consorcio La Granja Para el 17|
de setiembre
Comunicacion a Gerencias salientes (contable
( y Carta con plan actual Presidente CD
proyectos)
Memorias Anuales: 2017, Alcalde va a mandar correo para
Actividades preparatorias. incluye elaboracidn 2018 y 2018/Documento " - R P
. L. . . . ) Gestion Actual informar actividad: en base a
memaoria de gestidn: Gerencia saliente Consorcio LG base Proyecto de Memoria acuerdo
2018
L . Memorias Anuales 2017,
Aprobacidn de memorial anual 2018 y 2018 cD
S L . Acta CD y Carta Consorcio LG / Equipo de CD (Post contrate nuevas
Sesidn inicial comisidn de transferencia 20 Convacatoria gestion serencias)
Por la gerencia actuales: gerente
. de proyectos, gerente contable,
. Acta de Comité de " . R
Cronograma de Transferencia 20 Transferencia Comité de Transferencia tesorero, coordinardor de
proyectos y coordinacion de
contrataciones.
Elaboracidn y sustentacién: Informe Situacional de
Proyectos Culminados y en Ejecucion
X . . 27 Informes Gerencias
Informe Contable-Financiero a diciembre 2018 y del
periodo enero-noviembre del 2019
Elaboracion y  sustentacidn del Informe de = Anexos Gerencias

Resultados de la Gestién Saliente

Validacidn de la documentacidn e informacidn
presentada

Acta de Comité de
Transferencia

Comité de Transferencia

Elaboracion y suscripcidn Acta transferencia

Acta e informe
transferencia

Comité de Transferencia

Entrega de la administracidn

Acta de sesion CD

Comité Transferencia y CD en
sesion de CD

CD valida informe plan
transferencia (informe elaborade
por ambas y Gerencia nueva
emite opinidn & informe de
validacion y hallazgos)

Seguimiento del plan de transferencia

Informe de veeduria

CD Equipo veedor: MDQ, RT y
Rondas

ACUERDO 10-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD del FSLG realizaron la precision en el Plan de Cierre y Transferencia de
Gestion del Fondo Social La Granja Periodo 2017-2019, en relacién a los integrantes de la

comision de transferencia de la gerencia del FSLG.

Este documento se adjuntara como anexo a la presente acta.

Asimismo, el sefior Elder Fernandez, comunicard a las entidades la importancia de la

designacidn de los integrantes que participaran en esta comision de transferencia, asi como

la comisidon de veedores.



ORDEN DEL DiA

ACUERDO 11-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

En relacion al proyecto Mitobamba - La Fila, los miembros del CD acuerdan la revision de la
solicitud de apoyo por parte del Alcalde de Ila MDQ para ejecutar
mantenimiento/mejoramiento de vias de acceso en la zona (préstamo de maquinaria), en la

préxima sesidon de CD del FSLG.

ACUERDO 12-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

La sefiora Kathy Romero envié un correo al sefior Walter Cojal, Gerente de Proyectos del FSLG;
con la finalidad de tener conocimiento sobre el estado de la transferencia de los proyectos de
Mejora de infraestructura educativa del Colegio Ciro Guevara - La Granja y Cesar Vallejo —
Paraguay.

ACUERDO 13-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Los miembros del Consejo Directivo, procedieron a revisar la adenda del Consorcio La Granja

para obtener la versién final de este documento y se procedio a firmar la adenda por parte de
del CD. Este documento sera enviado a Consorcio La Granja para completar las firmas.

ACUERDO 14-2019/13

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD se comprometen a evaluar en la préxima sesion la solicitud de apoyo
para complementar la instalacion de 100 hectdreas de pastos en Querocoto, ello fue solicitado
por el representante de Agrorural, presente en la sesidn.

ACUERDO 15-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Los miembros del CD se comprometen a revisar el informe de la Gerencia de Proyectos sobre

la evaluacion del expediente técnico del Proyecto Mejoramiento y ampliacién del servicio de
agua potable y saneamiento rural en las comunidades El Rollo y El Paraiso hasta el viernes 08
de noviembre de 2019.

ACUERDO 16-2019/13
Se acuerda por UNANIMIDAD:
La siguiente sesidn extraordinaria del CD del FSLG se llevara a cabo el viernes 08 de noviembre

de 2019 en las instalaciones del Hotel Casa Andina en la ciudad de Chiclayo.



Siendo las 4:20 pm del 04 de noviembre del 2019, concluida la redacciéon del acta, la sesidn se dio por
concluida, siendo firmada por los miembros del CD presente.

Elder Fernandez Nuiiez Kathy Romero Haro
Presidente Secretaria
Mario Bringas Carpio Luis Humberto Marreros Chupillén

Director alterno Representante de miembro Titular



Elder Fernandez Nufiez, identificado con DNI N° 43927352, Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacidon Fondo Social La Granja, deja expresa constancia que con arreglo a los libros corporativos
que lleva la Asociacién Fondo Social La Granja, sefior Mario Bringas Carpio, la sefiora Kathy Romero
Haro; vy, el sefior Luis Humberto Marreros Chupillén, son miembros del Consejo Directivo de la
Asociacion Fondo Social La Granja, debidamente facultados han procedido a firma la presente acta de
Consejo Directivo de fecha 04 de noviembre del 2019.

Elder Fernandez Nuiez
Presidente del Consejo Directivo
del Fondo Social La Granja



