ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOCIAL LA GRANJA
DEL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Mediante via telefdénica, siendo las 04:10 pm del dia 03 de septiembre de 2020, se reunieron los
siguientes miembros del Consejo Directivo:

1. Sra. Kathy Helen Romero Haro, Secretaria, miembro titular representante de Rio Tinto Minera
Peru Limitada S.A.C. (RTMP).

2. Sra. Maritza Ledn Iriarte, miembro titular del Ministerio de Energia y Minas (MEM).

3. Sr. Mario Kelwin Bringas Carpio, Director, miembro alterno representante de RTMP.

4. Sr. Alejandro Joel Vasquez Villanueva, miembro titular, representante del Centro Poblado La
Granja.

5. Sr. Victor Avellaneda Quispe, miembro titular, representante del Centro Poblado Paraguay.

6. Sr.Marco Coronel Perez, Director, miembro titular, representante elegido por el Consejo Directivo
en virtud de lo establecido en el articulo 14° numeral 14.1 del Decreto Supremo N° 082-2008-EF.

Asimismo, se contd con la participacion de la Dra. Molly Sam y de la Dra. Miyanou Dufour asesoras de
RTMP; y, con la presencia del seifior Dany Nufiez, Coordinador de Proyectos del FSLG y Gerente del
FSLG, asi como, con la participacién del sefior Carlos Escobal Mc Evoy, asesor del MEM.

Conforme al Articulo Trigésimo del Estatuto, encontrandose la mayoria de los miembros del Consejo
Directivo (en adelante, CD) del Fondo Social La Granja (en adelante, FSLG); y, conforme al Articulo
Trigésimo Segundo del Estatuto, luego de verificar la validez de la presente sesidn, se dio por iniciada
la sesion.

AGENDA:

e Revisiéon de nuevo cronograma de trabajo de los miembros del FSLG, elaborado por la
Gerencia, con la finalidad de prevenir posibles contagios de COVID-19.

e Revision de propuesta, elaborada por la Gerencia del FSLG, para la creacién de un mdédulo
temporal prefabricado para mejorar las condiciones de infraestructura del Pronoei La Palma.

e Breveinforme de la Gerencia del FSLG de la reunién realizada el dia 02 de septiembre de 2020
con la poblacién, sobre reportes de los proyectos relacionados a la emergencia sanitaria; y de
los avances de la convocatoria para la reunidn programada para el dia viernes 04 de
septiembre de 2020 con las autoridades y representante de la DIRESA Cajamarca (adquisicidon
de planta de oxigeno).

e Evaluacién de intervencién del FSLG en relacidn a los proyectos educativos.

e Revision de TdR y de terna para contratacion de servicios de un profesional en consultorias
para que sea el responsable de monitorear y gestionar el proyecto de salud, relacionado a la
emergencia sanitaria, el pedido de reportes a la DISA Chota y del proyecto de referencias y
contrareferencias.



DESARROLLO DE LA SESION

La sefiora Kathy Romero Haro, representante de RTMP, inicid la sesién saludando a cada uno de los
presentes y leyendo la esquela de convocatoria.

1. Revision de nuevo cronograma de trabajo de los miembros del FSLG, elaborado por la
Gerencia, con la finalidad de prevenir posibles contagios de COVID-19.

Para el presente punto se contactd via telefénica con el sefior Dany Nufiez, Gerente del FSLG,
para que brinde un breve reporte a los miembros del CD.

De esta manera, el sefior Dany Nufiez sefialé que el dia de hoy, jueves 03 de septiembre de
2020, se habia remitido a los miembros del CD el nuevo cronograma de trabajo de los
miembros de FSLG. Es asi que, con la consultora SSOMA, ha estado verificando la nueva
regulacion y la ampliacion del estado de emergencia y ha considerado en el nuevo
cronograma de trabajo hasta el mes de diciembre.

Asimismo, la sefiora Maritza Ledn, representante del MEM, consultd sobre la referencia con
el concepto de “trabajo en campo”; para lo cual el sefior Dany Nuiez indicé que se llevard a
cabo trabajo tanto en gabinete como en campo, cuando el personal se encuentre en
Querocoto. Ello, dependiendo de las actividades que se desprenderan de la ejecucién de los
proyectos.

Asimismo, la sefiora Ledn recomendd que se afiadan al cronograma los horarios de trabajo
correspondientes a los meses de septiembre y octubre 2020, para tener todos los
cronogramas compilados en un mismo documento.

Por otro lado, la sefiora Kathy Romero consulté sobre la forma a realizarse el trabajo remoto,
cual iba a ser la forma de monitorear o qué actividades se iban a realizar al momento de
realizar ello; ya que los miembros del CD se encontraban preocupados por la carga de trabajo
gue algunas areas del FSLG podrian tener.

Asimismo, recomendd que en el caso del mes de diciembre se sinceren las fechas de trabajo,
tomando en cuenta las fechas de fiestas y feriados y considerar la planificacién de la primera
semana de enero del 2021.

Finalmente, ante la consulta, el sefior Dany Nuiez indicd que los trabajadores que realicen
trabajo remoto, seguirdn realizando sus actividades designadas con metas laborales
semanales, con la finalidad de seguir avanzando en los proyectos.

ACUERDO 01-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acuerdan que la Gerencia del FSLG incluira dentro del cronograma de
trabajo los horarios correspondientes a los meses de septiembre y octubre 2020. Asimismo,
el horario correspondiente al mes de diciembre serda modificado tomando en cuenta los dias




festivos y la correspondencia de trabajo remoto y se planificara también la primera semana
del mes de enero 2021.

Finalmente, cada dos semanas la Gerencia remitira un informe al CD sobre las tareas que se
les estdn asignando a los miembros de la Gerencia del FSLG, asi como el desarrollo de las
mismas.

Revisidn de propuesta, elaborada por la Gerencia del FSLG, para la creacion de un médulo
temporal prefabricado para mejorar las condiciones de infraestructura del Pronoei La
Palma.

El sefior Dany Nufiez indicd ante los miembros del CD que el dia 08 de septiembre de 2020, se
reunird con el sefior Victor Avellaneda, miembro representante ante el CD y alcalde del Centro
Poblado Paraguay para brindarle una explicacidn técnica y ver la solucién a consensuar en
relacién a la creacidon de un mdédulo temporal prefabricado para mejorar las condiciones de
infraestructura del Pronei La Palma.

Es por ello, que requirié a los miembros del CD que este punto sea evaluado en la sesién
programada para el dia jueves 10 de septiembre de 2020.

ACUERDO 02-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acuerdan evaluar el presente en la sesidon de CD programada para el dia
jueves 10 de septiembre de 2020.

Breve informe de la Gerencia del FSLG de la reunion realizada el dia 02 de septiembre de
2020 con la poblacién, sobre reportes de los proyectos relacionados a la emergencia
sanitaria; y de los avances de la convocatoria para la reunion programada para el dia viernes
04 de septiembre de 2020 con las autoridades y representante de la DIRESA Cajamarca
(adquisicion de planta de oxigeno).

La sefiora Kathy Romero, inicié este punto consultando si la consultora SSOMA, que presta
servicios en el FSLG, podria apoyar en el rol de prevencién del proyecto de salud relacionado
a la emergencia sanitaria; ya que, hay noticias de que la poblacion no utiliza mascarillas y es
un tema preocupante.

De esta manera, el sefior Dany Nufiez, ante el pedido de la sefiora Kathy Romero, indicé que
este rol de prevencién deberia de realizarse de manera conjunta con las autoridades, ya que
el FSLG estaba asumiendo roles que no eran de su competencia.

Frente a lo sefialado, la sefiora Maritza Ledn, indicd que se deberia de analizar la forma de
salvar responsabilidades en caso de que la poblacién reclame al FSLG por la propagacion de
la enfermedad (COVID-19). Es asi, que la sefiora Kathy Romero, indicé que el FSLG no es
responsable de la operacidn y ejecucién del proyecto de salud relacionado a la emergencia
sanitaria, sino que es un actor que complementa con el financiamiento del proyecto.



Asimismo, el sefior Mario Bringas, sefialé que la reunién del dia de mafana, viernes 04 de
septiembre, con la DIRESA Cajamarca y las autoridades locales a parte de identificar la ruta,
roles y compromisos para la adquisicion de una planta de oxigeno, es clave para reafirmar el
involucramiento de las autoridades responsables en relacién al alcance del convenio suscrito
con la DISA Chota del proyecto de salud en relacidn a la emergencia sanitaria, considerando
los roles y compromisos definidos de las entidades involucradas a fin de lograr las metas y
resultados esperados. Los miembros de Rio Tinto solicitan que se les conecte para estar
presentes en la reunion.

Es asi que, la sefiora Maritza Leén recomendd dos acciones para la reunién del dia de mafiana
ante la DIRESA Cajamarca: a) exponer las responsabilidades del FSLG en el proyecto de salud
ante las autoridades, y b) luego de concluida la reunion se remita un documento, recalcando
nuevamente las responsabilidades del FSLG.

De esta manera, la sefiora Kathy Romero, recomendd que el dia de mafiana, viernes 04 de
septiembre, la Gerencia remitiera una carta en el marco del convenio de salud relacionado a
la emergencia sanitaria, indicando lo que hasta la fecha se ha realizado: coordinaciones,
acciones y compras realizadas y adjuntar una copia del convenio; y sobre esta base, enmarcar
la ruta del cumplimiento del convenio y los roles de cada uno de los actores intervinientes.
Para lo cual solicité a los miembros del CD autorizar al sefior Dany Nufiez para que elabore la
carta en mencién a nombre del FSLG.

En relacidn a este tema, el sefior Marco Coronel, indicé que la DISA Chota no estad cumpliendo
a cabalidad con los compromisos asumidos en el marco del convenio de salud; asimismo,
indicd que el FSLG ha invertido en un proyecto complementario a las acciones relacionadas al
sector Salud previstas por el Estado.

Finalmente, el sefior Alejandro Vasquez, miembro representante del Centro Poblado La
Granja, indicd que efectivamente la poblacidon no esta haciendo un efectivo uso de las
mascarillas, también indicé que ni la policia ni la Micro Red de Salud de Querocoto estan
haciendo un efectivo seguimiento a ello; ya que los que se encuentran haciendo seguimiento
son las autoridades municipales. Es por ello, que reclama el apoyo de las autoridades de salud,
para que cumplan con su rol acordado en el convenio de salud.

ACUERDO 03-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acuerdan que el sefior Dany Nuiez, Gerente del FSLG, elabore una carta
en la cual se adjunte una copia del convenio de salud, relacionado a la emergencia sanitaria y
se informe sobre el avance de las acciones realizadas. Asimismo, en esta carta debera de
solicitar informacidn a la Micro Red de Salud de Querocoto sobre el equipamiento del Centro
de Salud de Querocoto y también debera de solicitar un informe a esta entidad sobre las
metas y responsabilidades en el marco de este convenio, especificamente su cumplimiento.




ACUERDO 04-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acuerdan que en la reunién programada ante la DIRESA Cajamarca y las
autoridades locales deberan de expresar su preocupacién sobre el uso indebido de mascarillas

en la poblacién de Querocoto; ya que la vigilancia de estas acciones no es parte del rol del
FSLG.

Evaluacidn de intervencidn del FSLG en relacidn a los proyectos educativos.

En el presente punto, la sefiora Kathy Romero indicé que Rio Tinto en la actualidad esta
contando con la empresa INSUCO para dar soporte a proyectos educativos y proyectos
productivos.

En ese sentido, en el marco de la intervencidn en proyectos educativos, el FSLG se sumaria a
la estrategia del Estado “aprendo en casa”. De esta manera, la empresa INSUCO ha levantado
informacién en campo sobre la problematica del sector educacién en referencia a las
instituciones educativas tanto en zona rural como urbana.

Es asi que, lo primero que se ha podido visibilizar es la falta de condiciones necesarias para
acceder al plan aprendo en casa, puesto que no cuentan con medios de comunicacion (radio,
televisidn, conexion a internet); en ese sentido, por las estadisticas que maneja la UGEL se
tiene la informacién de que de la totalidad de los estudiantes que estarian participando en
esta estrategia, un 11% manifiesta que no ha tenido acceso a la estrategia, ello debido a que
no han tenido los medios necesarios, debido a la crisis econdmica o la actividad productiva
familiar, etc.

Asimismo, por el lado de los docentes también se visibilizan falencias en cuanto a cuestiones
tecnoldgicas, falta de organizacidon de competencias por grado, sobre carga emocional, laboral
y econdmica para realizar las labores de ensenanza.

De esta manera, la sefiora Romero indicé que se debera de evaluar la forma sumar en la
mejora de la participacion de los alumnos en esta estrategia y, como reto se plantearia que
no haya desercion de los alumnos en lo que queda del afio.

Es asi que indicd que se buscara coordinar con la UGEL, para establecer la forma de cerrar las
brechas en cuanto a los medios de educacion, capacitacién de los docentes y adquisiciéon de
equipos para las escuelas; asi como brindar asistencia socioemocional a los docentes y padres
de familia.

De la misma manera indicé que se buscara fortalecer a los Centros Poblados de La Granja y
Paraguay en el acceso a internet, para que puedan apoyar a las principales escuelas.

También sefald que aun no hay un costo definido del proyecto, pero que se calcula un
aproximado de 900 mil a 1 millédn de soles, dando cobertura a todo el distrito de Querocoto



(cobertura de alumnos y docentes) contacto con directores y dar soporte a los padres de
familia.

Luego de escuchar a la sefiora Romero, el sefior Alejandro Vasquez indicé que efectivamente
se encontraban muy preocupados por la desercion de los alumnos en el programa aprendo
en casa por la falta de los medios de comunicacién y que era importante brindarles apoyo a
los padres de familia y docentes.

Finalmente, el sefor Mario Bringas indicd que segun los indicadores de las entidades
correspondientes, proporcionados en la reunién con el Gerente de Desarrollo Econédmico del
Gobierno Regional de Cajamarca y por la misma UGEL Chota, que mas de 135 estudiantes de
los Centros Poblados de La Granja, La Iraca y Pariamarca no tenian acceso a este programa
Aprendo en Casa, siendo una de las razones la falta de conectividad y que también hay nifos
con necesidades educativas especiales que no tenian acceso a este programa del Estado, es
por ello que recomendd que la intervencion debia plantearse un convenio con la UGEL. Por
otro lado, menciond que en la zona hay docentes locales lideres con una experiencia
interesante que podran aportar a la propuesta.

ACUERDO 05-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acordaron que el equipo de RTMP el dia lunes 14 de de septiembre
enviara el perfil del proyecto que se remitird a la UGEL para la revision y remisién de
comentarios de los miembros del CD.

Revisién de TdR y de terna para contratacion de servicios de un profesional en consultorias
para que sea el responsable de monitorear y gestionar el proyecto de salud, relacionado a
la emergencia sanitaria, el pedido de reportes a la DISA Chota y del proyecto de referencias
y contrareferencias.

Sobre el presente punto, el sefior Dany Nufiez sefialé que aun no tiene la informacién concreta
sobre este punto; sin embargo, de acuerdo a su experiencia indicé que la persona idénea para
este cargo seria un ex trabajador de la DISA o DIRESA, ya que se buscaba un perfil que tenga
conocimiento en el sector salud para que pueda realizar el monitoreo del proyecto de salud,
de los reportes de la DISA Chota y del proyecto de referencias y contrareferencias.

De esta manera, requirié a los miembros del CD que este punto pase a ser evaluando en la
siguiente sesion de CD programada.

ACUERDO 06-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acuerdan que este punto sea evaluado en la siguiente sesion
programada para el dia martes 08 de septiembre de 2020.




ORDEN DEL DIiA

1. Proéxima sesion extraordinaria del CD del FSLG

ACUERDO 07-2020/40

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Los miembros del CD acordaron realizar la préxima sesidn extraordinaria el dia martes 08 de
septiembre de 2020 a las 03:00 pm via telefénica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
trigésimo segundo del Estatuto del FSLG y al Decreto de Urgencia N° 100-2020.

Siendo las 05:40 pm del 03 de septiembre del 2020, concluida la redaccién del acta, la sesién se dio
por concluida, siendo firmada por los miembros del CD presente.

Kathy Romero Haro Victor Avellaneda Quispe
Secretaria Director titular
Maritza Ledn Iriarte Alejandro Joel Vasquez Villanueva
Director Titular Director titular
Marco Coronel Perez Mario Bringas Carpio

Director titular Director alterno



Kathy Romero, identificada con DNI No. 09435110, Secretaria del Consejo Directivo de la Asociacién
Fondo Social La Granja, deja expresa constancia que con arreglo a los libros corporativos que lleva la
Asociacién Fondo Social La Granja, el sefior Mario Bringas Carpio, el sefior Alejandro Joel Vasquez
Villanueva, el seior Victor Avellaneda Quispe, el sefior Marco Coronel; y la sefiora Maritza Ledn Iriarte,
son miembros del Consejo Directivo de la Asociacidon Fondo Social La Granja, debidamente facultados
han procedido a firma la presente acta de Consejo Directivo de fecha 03 de septiembre de 2020.

Kathy Romero Haro
Secretaria



