ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOCIAL LA GRANJA
DEL 17 DE SETIEMBRE DEL 2019

En las instalaciones del Hotel Casa Andina, ubicado en Av. Federico Villareal 115, distrito de Chiclayo,
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, siendo las 09:30 am del dia 17 de setiembre de
2019, se reunieron los siguientes miembros del Consejo Directivo:

1. Sr. Elder Fernandez Nufiez, Presidente, miembro titular, representante de la Municipalidad
Distrital de Querocoto (MDQ).

2. Sra. Kathy Helen Romero Haro, Secretaria, miembro titular representante de Rio Tinto Minera
Pert Limitada S.A.C. (RTMP).

3. Sr. Mario Kelwin Bringas Carpio, Director, miembro alterno representante de RTMP.

4. Sr. Carlos Zumardn Alvitez, Director, miembro titular representante del Ministerio de Energia y
Minas (MEM).

5. Sr. Victor Avellaneda Quispe, Director, miembro titular, representante del Centro Poblado
Paraguay (CPP).

6. Sr. Alejandro Joel Vasquez Villanueva, miembro titular, representante del Centro Poblado La
Granja.

Asimismo, se contd con la participacidon de la Dra. Molly Sam y la Dra. Miyanou Dufour, asesoras de
RTMP, con la participaciéon del sefor Carlos Escobal, representante del MEM; y con la participacion en
un momento de la sesién del Sefior Carlos Amaya, Representante del Consorcio La Granja.

Conforme al Articulo Trigésimo del Estatuto, encontrandose mas de la mitad de la totalidad de los
miembros del Consejo Directivo (en adelante, CD) del Fondo Social La Granja (en adelante, FSLG); v,
conforme al Articulo Trigésimo Segundo del Estatuto, luego de verificar la validez de la presente
sesion, se dio por iniciada la sesion.

AGENDA:

e Aprobacién de la versidn final del Plan Operativo Interinstitucional Bianual 2018 - 2019.

e Revision y aprobacion de las memorias anuales de gestion de los afios 2017, 2018 y 2019
(hasta el mes de agosto) elaborados por la Gerencia del FSLG.

e Seguimiento al cronograma del proceso de seleccion de la empresa especializada de seleccién
de Personal para el equipo gerencial entrante.

e Validacion de aprobacién de TdR de perfil de Asesor del Consejo Directivo.

e Consulta al Representante del Consorcio La Granja sobre su permanencia y ejecucién de
funciones por dos meses adicionales.

e Novedades sobre proceso de seleccién (concurso publico) de empresa que realizara el
saneamiento contable.



DESARROLLO DE LA SESION

El Presidente inicidé la sesién saludando a cada uno de los presentes y leyendo la esquela de
convocatoria.

Asimismo, la Sefiora Kathy Romero recalcé la importancia del tema de la coordinacién de las fechas
de las sesiones que se encontraban agendadas y la obligacién de cada miembro de reportar con
anticipacioén la reprogramacion de las sesiones de darse el caso.

Cabe sefialar que se realizé la coordinacion con el Sefior Carlos Amaya, Representante de Consorcio
La Granja, para que acuda a las instalaciones del Hotel Casa Andina, con la finalidad de que los
miembros del CD le consulten sobre su permanencia y ejecucion de funciones por dos meses
adicionales.

1. Aprobacion de la versidn final del Plan Operativo Interinstitucional Bianual 2018 - 2019.

La Sefiora Kathy Romero expuso el Plan Operativo Interinstitucional Bianual 2018-2019 con la
finalidad que sea revisado por los miembros del CD del FSLG.

Asimismo, explico el contenido de las prioridades y la distribucién de los porcentajes que se
encuentran dentro del POl y como se debe de contribuir para el cumplimiento de los mismos
y la legislacién vigente.

En relaciéon de la distribucion presupuestaria de las prioridades, el sefior Carlos Escobal explicd
la aplicacién de los mismos en el POl del FSLG.

La sefiora Kathy Romero, expuso un cuadro en Excel, donde se mostraban el total de los
proyectos listados dentro del POI 2018 - 2019 y se discutio los porcentajes de los mismos para
adecuarse a la legislacion vigente.

Se recordd que el Excel incluye proyectos anteriormente aprobados por el CD para su
cumplimiento de acuerdo a lo regulado en la legislacidn vigente.

Finalmente, el Presidente hizo mencidn que, a consecuencia de los incendios forestales, los
proyectos de riego deberian de ser incluidos el POl 2018- 2019; es asi que, el Presidente sefiald
gue formalizara este pedido mas adelante y sera evaluado por el CD del FSLG, tomando en
cuenta los lineamentos generales instituidos.

ACUERDO 01-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Se establecieron criterios a incluir en el POI:

- Cumplimiento de compromisos alineados con acuerdos tomados por el CD.



- Priorizar proyectos para adecuacion a la legislacion vigente.

ACUERDO 02-2019/08

Se acuerda por UNANIMIDAD:
- EIPOI 2018-2019 de acuerdo al siguiente detalle, incluyendo las tareas pendientes:

Tipo de Presupuesto
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Querocoto (fuera del ZID)
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TOTAL en Si.

13,970,691.91

Cabe sefalar, que en el caso de los proyectos de electrificacidon no tiene monto, estos datos

pendientes se deben definir a la brevedad.

En la siguiente sesidn se informara el seguimiento y cumplimiento de las tareas dispuestas.




2. Revision y aprobacion de las memorias anuales de gestion de los afios 2017, 2018 y 2018
(hasta el mes de agosto) elaborados por la Gerencia del FSLG.

Se procedié a contactar de manera telefdnica a la Sefiora Blanca Obando, de la Gerencia
Contable Financiera del Fondo Social La Granja, para consultarle sobre el envio de las
memorias anuales de las gestiones de los afios 2017, 2018 y 2019 (hasta el mes de agosto);
ya que estos documentos se debieron de enviar de manera anticipada a la sesién para su
revisidon y aprobacién por parte de los miembros del Consejo Directivo.

La Senora Blanca menciond que no tienen listas las versiones finales para poder revisarlas y
aprobarlas.

La Sefiora Blanca Obando, se comprometié el enviar las versiones finales el dia viernes 20 de
setiembre de 2019, por la tarde, para la revisidon por parte de los miembros del Consejo
Directivo del FSLG.

ACUERDO 03-2019/08

Se acuerda por UNANIMIDAD:
Otorgar la extensidén de plazo de entrega de los documentos en mencidn hasta el 20 de
setiembre de manera excepcional.

3. Seguimiento al cronograma del proceso de seleccion de la empresa especializada de
seleccion de Personal para el equipo gerencial entrante.
La Sefora Kathy Romero comentd que son tres empresas que han expresado interés en
participar en el proceso de seleccién; las cuales son: Romafia & Claux Consultores en Capital
Humano, Bumeran y RCS Cambiando Ideas.

La empresa Bumeran, envié una serie de preguntas, las cuales fueron respondidas de manera
conjunta con los miembros del CD del FSLG, durante la sesion.

Asimismo, se debatid sobre las retribuciones (monto) del equipo gerencial aprobado por el CD
previamente.

ACUERDO 04-2019/08
Se acuerda por MAYORIA:
Tres miembros (Elder Fernandez, Alejandro Vasquez y Victor Avellaneda) votaron porque sea

un monto bruto y tres restantes (Kathy Romero, Mario Bringas y Carlos Zumaran) porque sea
monto neto; el Presidente, haciendo uso del voto dirimente hizo la eleccién porque sea un
monto bruto de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO MONTO BRUTO
Gerente General S/ 9,000.00
Asesor Legal S/ 6,000.00
Coordinador de Proyecto S/ 6,000.00




Contable Financiero S/ 6,000.00
Logistica y Contrataciones S/ 6,000.00
Control Interno S/ 7,000.00
Asistente Administrativo S/ 2,500.00

A pesar de la eleccidn, Rio Tinto y el MEM, dejd en claro que podria darse el caso de que no
haya profesionales que acepten el monto en bruto establecido para el cargo; por lo cual se
podria dar la posibilidad que no se encuentre personal que cubra o postulen para estos cargos
lo que atrasara el proceso de entrada del nuevo equipo gerencial.

ACUERDO 05-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:
En base a lo sefialado anteriormente, el CD aprueba que se le dirda a la empresa de

reclutamiento que en el caso del perfil del Gerente General puede ofrecer, de ser necesario
un 15% adicional del monto aprobado; ello con la finalidad de tener mayores posibilidades de
encontrar personal idéneo para la nueva gerencia y realizar una eleccién sin demoras.

ACUERDO 06-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:
El dia 24 de setiembre de 2019 a las 3:00 pm se realizard una sesion extraordinaria del Consejo

Directivo mediante video conferencia para realizar la eleccion de la empresa especializada en
seleccion de personal, con las propuestas enviadas hasta el dia 23 de setiembre de 2019.

Validacién de aprobacién de TdR de perfil de Asesor del Consejo Directivo.
La Sefiora Kathy Romero, empezd leyendo el TdR del perfil de Asesor de Consejo Directivo
ante los miembros del CD el mismo que fue remitido previamente por correo.

ACUERDO 07-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Se acuerda aprobar lo establecido en el TdR del Asesor de Consejo Directivo.

En la sesién del martes 24 de setiembre del 2019, la cual se realizard mediante video
conferencia los miembros del CD brindaran propuestas para el puesto del Asesor del Consejo
Directivo.

Consulta al Representante del Consorcio La Granja sobre su permanencia y ejecucién de
funciones por dos meses adicionales.

Durante la sesidn se realizd la coordinacién con el Representante del Consorcio La Granja, con
la finalidad de que se apersonara a las instalaciones del Hotel Casa Andina, en Chiclayo y
coordinar el punto en mencidn.

El Representante del Consorcio La Granja, el sefior Carlos Amaya, llegd a las instalaciones del
Hotel Casa Andina para participar en la sesion de CD del FSLG a las 2:30 pm.



La Sefiora Kathy Romero, comenzd a explicar el proceso de transferencia y convocatoria de la
nueva gerencia al Seflor Amaya, actual Representante del Consorcio La Granja.

Se le comunicd al Sefior Amaya el acuerdo del CD, en relacidn a la permanencia de un pequefio
grupo de la gestidn actual durante el proceso de la transferencia; ello, teniendo en cuenta
que el contrato de la actual gestién vence el 02 de octubre del 2019 y se tendria que realizar
una adenda para su permanencia por un plazo de dos (02) meses adicionales.

El pedido del CD del grupo minimo a permanecer estaria conformado por:
Gerente - Sr. Walter Cojal

Contrataciones — Sr. Ronald Gonzales

Coordinador de Proyectos - Sr. Francisco Robles Gutiérrez

Asistente Administrativa — Sra. Viany Israel Diaz

El Sefior Amaya comenté que el Senor Walter Cojal, actual gerente, habia evidenciado que
podria tener otras propuestas laborales y que posiblemente no iba a aceptar quedarse por el
periodo de 02 meses adicionales en su cargo de manera posterior a la culminacién de su
contrato.

Sin embargo, el Sefior Amaya confirmd que se cuenta con el compromiso del Consorcio La
Granja para quedarse por 2 meses adicionales, y que en caso algunas de las personas
requeridas por el FSLG de su equipo no pueda permanecer buscaran un reemplazo. Para dicho
fin se comprometié en mandar la nueva estructura de costos el lunes 23 de setiembre.

ACUERDO 08-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:

El Sefior Amaya se comprometa a apoyar el proceso de transferencia con la nueva gestion
entrante lo que el CD agradece.

Asimismo, como Consorcio se compromete a apoyar en el proceso de transferencia y se
compromete a que el dia 23 setiembre de 2019 daria una respuesta de la permanencia de los
puestos requeridos para este proceso por el plazo de dos meses mas y pasara la estructura
de costos.

Novedades sobre proceso de seleccion (concurso publico) de empresa que realizara el
saneamiento contable.

Mediante correo electrénico recibido el 17 de setiembre de 2019 a las 1:15 pm, durante la
sesion de CD, el Sefior Walter Cojal le remitié a la Sefior Kathy Romero la decision tomada en
relacién a la eleccion de la empresa que realizara el proceso de saneamiento contable.

ACUERDO 09-2019/08
Se acuerda por UNANIMIDAD:
Es asi que el ganador del concurso publico N° 08-2019-FSLG/CD es la empresa consultora

JOPEZA QUEROCOTO EIRL; por lo cual, se debe de otorgar la Buena Pro y proseguir con el
trdmite administrativo correspondiente, para su contratacion.



ORDEN DEL DiA

ACUERDO 10-2019/08

Se acuerda por UNANIMIDAD:
Se probd realizar el mantenimiento de PTAR La Granja para el periodo 2019; se establecer3 el

monto para realizar ello.

ACUERDO 11-2019/08

Se acuerda por UNANIMIDAD:

Ingreso en el POl 2018-2019 de la aprobacion del pago pendiente de docentes del periodo
2017 ascendente de S/ 4000.00.

Mario Bringas compartird un Convenio Modelo con el Presidente para realizar los pagos

respectivos.

Siendo las 4:30 pm del 17 de setiembre del 2019, concluida la redaccién del acta, la sesién se dio por

concluida, siendo firmada por los miembros del CD presente.

Elder Fernandez Nurez
Presidente

Mario Bringas Carpio
Director alterno

Victor Avellaneda Quispe
Director titular

Kathy Romero Haro
Secretaria

Carlos Zumaran Alvitez
Director titular

Alejandro Joel Vasquez Villanueva
Director titular



Elder Fernandez Nuiez, identificado con DNI No. 43927352, Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacidn Fondo Social La Granja, deja expresa constancia que con arreglo a los libros corporativos
que lleva la Asociacidon Fondo Social La Granja, el sefior Carlos Zumaran Alvitez, sefior Mario Bringas
Carpio, el sefor Victor Avellaneda Quispe, el seior Alejandro Joel Vasquez Villanueva; y la sefiora
Kathy Romero Haro, son miembros del Consejo Directivo de la Asociacién Fondo Social La Granja,
debidamente facultados han procedido a firma la presente acta de Consejo Directivo de fecha 17 de
setiembre de 2019.

Elder Fernandez Nuriez
Presidente del Consejo Directivo
del Fondo Social La Granja



