ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO SOCIAL LA GRANJA

DEL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

Mediante conexién via Teams, siendo las 3.20 pm del dia 09 de noviembre de 2022, se reunieron
los siguientes miembros del Consejo Directivo:
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Sr. Elder Fernandez Nufiez, Presidente, miembro alterno, representante de la
Municipalidad Distrital de Querocoto.

Sra. Kathy Helen Romero Haro, Secretaria, miembro titular representante de Rio Tinto
Minera Peru Limitada S.A.C. (RTMP).

Sr. Mario Kelwin Bringas Carpio, Director, miembro alterno, representante de RTMP.
Sr. Maritza Ledn, Directora, miembro titular, representante de MINEM.

Sr. Daimer Ruiz Vasquez, miembro titular, representante del Centro Poblado La Granja.
Sr. Victor Avellaneda, miembro titular, representante del Centro Poblado Paraguay.

Asimismo, se conté con la participacién del Sr. Deciderio Huaman, Gerente del FSLG, y la Sra.
Viany Israel, Asistente de Gerencia. Asimismo, se contd con la participacidon de la Dra. Paola
Ramos, asesora de RTMP. También estuvo presente el Sr. Soriano como miembro alterno de la

MDQ.

Conforme al Articulo Trigésimo del Estatuto, encontrandose la mayoria de los miembros del
Consejo Directivo (en adelante, CD) del Fondo Social La Granja (en adelante, FSLG); y, conforme
al Articulo Trigésimo Segundo del Estatuto, luego de verificar la validez de la presente sesidn, se

dio por iniciada la sesién.

AGENDA:

Presentacion del Reglamento de Contrataciones segin ultimos comentarios y aportes
del CD, para evaluaciéon y aprobacién.

Eleccion del Presidente del Consejo Directivo 2023.

Informe sobre la presencialidad en el distrito de la Asesora Legal del FSLG.

Informe de Gerencia sobre resultado de reunién con Municipalidad Distrital de
Querocoto para revisar el estatus de obligaciones de los convenios de colaboracién
suscritos y convenios pendientes de suscripcion.

Informe de Gerencia sobre sustento de adenda al Contrato adquisicion de cemento —
PIP Pistas y veredas La Granja por reajuste de precios y aprobacion.

Coordinacién sobre la Construccion de la PTAR — Querocoto.

Informe de Gerencia sobre estatus del Proyecto vial: Creacién del camino vecinal La
Granja-La Lima-El Pedn.

Informe de la Gerencia sobre el Proyecto “Creacion del Servicio de Transitabilidad
Vehicular en las localidades de Mitobamba, La Fila y El Atago”.

Informe sobre el estatus Proyecto: Mantenimiento de la carretera La Granja —
Querocoto, incluye aprobacion de estudios.
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10. Informe sobre los proyectos de emergencia aprobados: Mitigacion de falla geoldgica
en sector Alto Ayabamba, Acciones de mitigacién con defensas riberefias en cauce de
rios Checos y Paltic, Mantenimiento en IE Primaria e Inicial de comunidad Maray.

11. Informe de situacion laboral del personal del FSLG (Especialista RRHH y SOMMA y
Especialista en contrataciones)

12. Informe de la Gerencia sobre convenio de la Agencia Agraria.

13. Carta Notarial del Sr. José Jhonatan Arrascue Sialer.

DESARROLLO DE LA SESION

El Sr. Ferndandez tomé la palabra e inicié la sesién saludando a cada uno de los presentes y
agradeciendo su participacion, procediendo a leer la esquela de convocatoria. Consulté al CD si
habia algin punto que se queria incluir como orden del dia para debatirlo en este momento.

El Sr. Ruiz sefialé que le gustaria que se aclare quien va dirigir la reunién, pues estd conectado
el Sr. Soriano y el Sr. Fernandez por la MDQ. El Sr. Fernandez sefiald que el sigue siendo el
miembro titular, y pide al Sr. Ruiz paciencia ya que falta poco para que este periodo de
representacion venza el 31 de diciembre de 2022.

La Sra. Romero pidié no confundir entidades y personas. Los miembros representantes estan
por las entidades que lo designaron.

El Sr. Ruiz manifesté que se abstiene de participar de la sesion pues el no estd de acuerdo dado
los documentos, entiendo que es el Sr. Soriano es el Presidente del CD. Se le explicd que los
cargos son elegidos por CD, las entidades nombran a sus representantes. Asimismo, mediante
Oficio 112-2022-MDQ/HM, se revocé una comunicacion previa donde se retiraba al Sr. Soriano
como miembro alterno.

Luego de una breve coordinacion, los representantes de la MDQ decicideron que sera el Sr.
Soriano guien presida la sesidn y el Sr. Fernandez estara prsente como alcalde.

El Sr. Avellaneda y la Sra. Le6n manifestaron su acuerdo a esta propuesta y con el animo de
avanzar con la agenda planteada. El Sr. Ruiz sefiald que siendo asi, participara de la sesién.

El Sr. Soriano saludé a los presentes y pidi6 al Sr. Fernandez mantenerse conectado por si hay
algun dato que necesite durante la sesion.

1. Presentacion del Reglamento de Contrataciones segin ultimos comentarios y aportes
del CD, para evaluacién y aprobacién.

El Sr. Huamdn tomé |a palabra y procedid a presentar el primer punto de agenda. Indicé que han
planificado como Gerencia tener un taller con asociaciones de proveedores locales y
autoridades locales el 17 de noviembre para realizar su socializacién y recoger comentarios y
sugerencias. Se va llevar a cabo en Querocoto, por lo que se esta gestionando un local para los
participantes.
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Una vez que la Gerencia tenga la version final socializada, se presentard al CD para su revision
final y aprobacion.

ACUERDO 01-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- La Gerencia tendrd un taller para socializar el Reglamento de Contrataciones el 17 de
noviembre con proveedores locales. El reglamento no se va flexibilizar ni perder calidad.
Va recoger sus recomendaciones con miras a tener un mejor servicio y se incorporaran
las sugerencias que se consideren pertinentes.

- La Gerencia remitira la version final del Reglamento de Contrataciones para el 25 de
noviembre, la cual serd remitida a CD para su revision y aprobacién final en una
siguiente sesion.

2. Eleccidn del Presidente del Consejo Directivo 2023,

La Sra. Romero consultd al Sr. Soriano a que se debe esta propuesta para entender este punto
de agenda. El Sr. Soriano sefialé que revisando el Estatuto y normas del FSLG, no necesariamente
debe asumir la presidencia del CD el alcalde de la MDQ. Asimismo, indicé que hay mucha presién
de las comunidades que no quieren que sea el Presidente del CD sea el futuro alcalde de la MDQ.
Por ello, se incluyd este punto de agenda para ver si es posible hoy hacer este cambio.

La Sra. Romero sefiald que su posicion es que el 01 de enero van a entrar nuevos representantes
de la MDQ, CP La Granja y Paraguay. Asimismo, La Pampa entiende hara su tramite para ser
incorporado al CD pronto. Por tanto, la posicion de Rio Tinto es que en este momento no se
debe decidir cargos a una gestion del 2023 que va tener miembros nuevos. Rio Tinto siempre ha
apostado por que presida la autoridad con representatividad en la zona y ha sido elegido por
Querocoto. En ese sentido, para no generar decisiones por personas que aun no han sido
incorporadas, lo mas cauto es esperar. En esta linea, sugiere que el presidente de CD actual deje
convocada una Asamblea de Asociados y un CD la primera o segunda semana de Enero, para
que se defina pronto esta organizacién del FSLG.

La Sra. Ledn sefiald que el MINEM también considera que por un tema de transparencia y
consideracion a los nuevos representantes que entren en enero, no es lo idéneo hacer esta
eleccion ahora. Considera que las nuevas autoridades sean nombradas y acreditadas para poder
hacer una nueva eleccion.

El Sr. Ruiz sefiala que se debe tener claro se debe incluir a las comunidades para la eleccién de
los cargos. Hasta el momento solo ha recaido la presidencia en la MDQ. El difiere que la MDQ
sea la maximo autoridad, pues hay otras municipalidades de centros poblados incorporadas.
Considera que también se debe revisar la conformacion de la Asamblea, pues solo esta Rio Tinto
y la MDQ, y deben considerarse en su estructura a las comunidades.

La Sra. Romero solicitd que el MINEM pueda absolver esta duda sobre la interpretaciéon en
cuanto a la conformacioén de la Asamblea.
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El Sr. Escobal, en representacion del MINEM, sefialé que la Asamblea estd constituida por la
empresa y las comunidades reconocidas en el contrato de privatizaciéon como centros poblados
en ese momento. Es por ello que solo esta Rio Tinto y MDQ, pues luego de varios afios, el CP La
Granja y CP Paraguay tuvieron categoria de centro poblado. De igual modo, sugiere que se revise
nuevamente el Articulo 11 del DS 082-2008-EF.

El Sr. Ruiz estd de acuerdo que se debe hacer una modificacién de estatuto, por lo que el
considera que hoy se debe acordar modificar de estatuto para que se integren a las
comunidades en la Asamblea.

La Sra. Romero recomienda una opinion formal legal al MINEM, por que no ha quedado claro de
la intervencion del Sr. Escobal que es lo que aplica, para tener un sustento normativo claro. El
Sr. Escobal recomienda que hagan la consulta al MEF, especificamente a Proinversién, al
provenir las normas de ellos.

El Sr. Avellaneda sefialé que no tiene mucha sefial por lo que no tiene mucha informacién para
poder dar su opinion.

La Sra. Ledn sefialé que para empezar aqui no hay nada grave. Cuando se constituyd la
asociacion fue con las dos entidades que conformaron la asociacién. El analisis legal debe ser si
se va a poder modificar el Estatuto para incorporar nuevos asociados. Este anilisis le
corresponde al Fondo Social y en paralelo a Proinversion y MEF para estar segura de su
aplicacién. Por tanto ella recomendaria revisar la normatividad sobre |a inclusién de nuevos
socios en el Estatuto de la conformacién de la Asamblea.

La Sra. Romero sefialo que tomando en cuenta el punto de agenda, no sera discutido hoy. En
paralelo se revisard en el area legal del FSLG y hacer la consulta al MEF y Proinversion. Por su
lado, Rio Tinto revisara por su lado la normativa aplicable y compartira a la conclusion que arriba.

El Sr. Ruiz sefialé que la posicion de CP La Granja es que van a solicitar su incorporacion a la
Asamblea de Asociados y convocara al MINEM y Rio Tinto para que hablen al respecto. La Sra.
Romero agrego que Rio Tinto es un actor mas y es el autor de la norma es quien debe explicar
su alcance y su aplicabilidad.

El Sr. Avellaneda sefialé que no tiene un asesor legal para poder entender este tema, por lo que
solicitard apoyo a la asesora legal del FSLG para poder dar su opinién. Sin embargo, pide avanzar
con otros puntos de agenda.

Teniendo en cuenta el punto de agenda planteada de Eleccién de Presidente de CD, el Sr.
Soriano pide a los presentes que manifiesten su voto.

- Rio Tinto sefialé que no considera prudente hacer una eleccion en este momento dado

que habra nuevos representantes el 01 de enero. Por tanto, considera que esa eleccion
se debe realizar con la nueva gestion.

2




- El Sr. Ruiz sefald que considera que se debe elegir Presidente y Secretaria previa
modificacién de Estatuto para incorporacion de los centros poblados en la Asamblea.

- La MDQ considera que se puede dejar para una siguiente sesion.

- EI Sr. Avellaneda sefiala que se hagan consultas con asesores legales para tener claro
como actuar.

- LaSra. Ledn sefiald que estd de acuerdo en tocar otra sesién, con mayor informacién.

ACUERDO 02-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- Setocara este punto de agenda en una siguiente sesién para tener mas claro el contexto
legal a fin de tomar decisiones y elevar a la Asamblea lo que corresponda.

3. Informe sobre la presencialidad en el distrito de la Asesora Legal del FSLG.

El Sr. Soriano inicié este punto, sefialando que cuando se eligid a la Gerencia, se eligieron a 8
personas para que trabajen de manera presencial en Querocoto. Indicé que hay malestar de la
demora de contratos, convenios y otros temas que no estdn avanzando. Por tanto, propone
discutir este tema en CD.

Por su parte, el Sr. Soriano no esta de acuerdo que la Sra. Vigil trabaje en remoto, pues es un rol
que debe estar presente para coordinar con su equipo.

La Sra. Romero indicd que en efectos los contratos de trabajo pide presencialidad en Querocoto.
Hay que recordar que la Sra. Vigil se retiré de la zona por un acto de sucedid con el Sr. Estela.
Por tanto, el Gerente debe explicar cual es el plan que ha ejecutado para generar las condiciones
que permitan su regreso y se sienta segura.

El Sr. Huaman indicé que Recursos Humanos ha elaborado un informe sobre esta situacion, el
cual procedera a presentar de manera breve. Indicé que las conclusiones es que regrese a la
presencialidad de Querocoto, pues su contrato indica ello y todos los trabajadores siguen
trabajando de manera habitual.

La Sra. Ledn indic6 que si las condiciones son favorables para trabajar en Querocoto, se debe
coordinar su regreso. En caso ella no quiere regresar, se debe evaluar que opciones siguen. No
tiene conocimiento en que quedo la amenaza que recibid la Sra. Vigil de un poblador de
Querocoto.

El Sr. Bringas sefiala que se deben evaluar las condiciones que ofrece la Gerencia a la asesora
legal, para poder abordar su caso y solicitarle su presencialidad conforme a lo establecido a su
contrato de trabajo.

La Sra. Romero que reitera que lo que esta en manos del FSLG ofrecer herramientas para generar
condiciones. No se trata de invidualizar sus decisiones, si no que todos los miembros del FSLG
se sienta que trabajan en un lugar seguro.




La Sra. Ledn sefialé que el FSLG se debe hacer cargo de generar condiciones dentro del centro
de labores. Fuera del centro de labores, no hay control total de lo que pueda pasar, y eso es
parte de asumir el rol. En todo caso, recomienda consultar a la autoridad laboral para tener un
aspecto mas claro sobre como proceder.

El Sr. Ruiz sefala que todos coinciden con el trabajo presencial, al que ella respondié en la
entrevista de trabajo que tenia total disponibilidad. El Gerente presentdé un plan de accién, por
lo que se debe aprobar o mejorar ese plan de accion y dar un plazo para que retorne a las oficinas
del FSLG.

ACUERDO 03-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- La Gerencia trabajara con el drea de Recursos Humanos para propiciar las condiciones
de retorno de la Sra. Sigrid Vigil a las oficinas del FSLG conforme a su contrato y se

comunicara con ella para informarle ello y coordinar su retorno.

4. Informe de Gerencia sobre resultado de reunion con Municipalidad Distrital de
Querocoto para revisar el estatus de obligaciones de los convenios de colaboracion
suscritos y convenios pendientes de suscripcion.

El Sr. Huaman procedié a exponer el estatus de los convenios revisado con la MDQ.

Sobre el convenio de adulto de mayor, indicé que el nuevo Obispo nombrado ha indicado que
no estd de acuerdo en dar en cesion de uso a la MDQ el terreno para la construccion del centro
de adulto mayor de Querocoto, y por otro lado no esta de acuerdo en asumir gastos adicionales
a lo establecido en el expediente técnico. Para ello, se llevara a cabo una reunién con el obispo
para poder llegar a un acuerdo.

Asimismo, el Sr. Huaman sefialé que sobre el Proyecto Camino vecinal La Granja La Lima, laMDQ
debe emitir la resolucion de aprobacion del expediente técnico. Asimismo, indicd que sobre los
pases aun hay temas pendientes. Por su parte, el Sr. Bringas sefiald que es una obra muy
anhelada por la Comunidad, sin embargo una ruta critica son los pases. En tal sentido, incidié en
que se requiere el soporte legal y la MDQ registre el expediente técnico.

Sobre el proyecto de “Creacién del Servicio de Transitabilidad Vehicular en las localidades de
Mitobamba, La Fila y El Atago”, se propuso cerrar el convenio existente y crear uno nuevo que
tenga unificado un solo proyecto .

En este punto se unid a la sesion el Sr. Marreros, miembros titular del CD.

El Sr. Avellaneda considera que se debe avanzar con este nuevo convenio para viabilizar el
proyecto. El Sr. Ruiz sefiald que esta situacion puede generar conflictos.
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La Sra. Romero sefialo que el afio estd por acabarse y con ello la gestion actual de la MDQ, por
lo que se debe cuidar las obligaciones que se establezcan en este nuevo documento. El Sr.
Fernandez sefiala que es importante dejar la parte administrativa y técnica de este proyecto
encaminada para que pueda avanzar. La Sra. Romero esta de acuerdo, pero considera que la
licitacion la debe de realizar la nueva gestion.

La Sra. Romero esta de acuerdo de ir adelante con la adenda, pero es necesario revisar los hitos
de que ejecutara esta gestion y que pasara para la siguiente. En esta linea, pediran opinién a la
Gerencia para que determinen una hoja de ruta.

ACUERDO 04-2022/20
Se acuerda por MAYORIA con abstension del CP La Granja:

- Sobre el proyecto de “Creacion del Servicio de Transitabilidad Vehicular en las
localidades de Mitobamba, La Filay El Atago”, se elaborara una adenda, previo consenso
de la opinidn técnica de la Gerencia y consenso del CD de hitos de que ejecutard esta
gestion de la MDQ y que pasara para la siguiente.

ACUERDO 05-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- Respecto del proyecto del adulto mayor, el dia 13 de noviembre la Gerencia tendra
reunion con el obispo y la MDQ para conversar las diferencias en el convenio elaborado
y consensuado con el Obispo anterior.

5. Informe de Gerencia sobre sustento de adenda al Contrato adquisicion de cemento —
PIP Pistas y veredas La Granja por reajuste de precios y aprobacion.

El Sr. Huaman sefialé que este proyecto estuvo paralizado hace unos meses, por ello la Gerencia
debio tomar algunas acciones para que se reactive. En el caso del contrato de compra de bolsas
de cemento, el consorcio optd por ya no proveer por que las bolsas subfan de precio. En ese
momento, el residente y supervisor de obra indicaron que deberia haber una paralizacion de
obra si no hay provision de cemento.

La Sra. Romero sefialé que se entiende los riesgos que se identifican. Lamenta que no se haya
considerado las situaciones de contexto, mas alla de no tener contrato, situacion de la que se
aprovechan, pese a que hay buena fe entre las partes y unas bases. Indica que hay que revisar
desde cuando efectivamente se dio este incremento, por que es posible que ya ha habido bolsas
de cemento entregadas que aln no sufrian este incremento, a fin de que se haga ese calculo.

Asimismo, consultd como se cuida el precedente para otros contratos. El Sr. Huaman sefiala que
se esta garantizando tener un contrato antes de empezar un servicio.

La asesora de Rio Tinto sefiald que habia un informe del Sr. Jhon Vasquez, Residente de Obra,
del 27 de junio donde concluia que no correspondia un reajuste pues no se evidenciaba un
incremento de precios en el indice del INEI, sin embargo, dias después, la Gerencia firmé esta
acta aceptado el reajuste del 12% sobre la utilidad. Preocupa que al interno se generen




documentos internos que no terminan sustentando los actos que realiza la Gerencia. Asimismo,
agrego que el contrato lo revisé en agosto y envio comentarios, los cuales fueron regresados
por la Gerencia en octubre, por lo que el retraso no se debe a la revision legal realizada.

La Sra. Romero sefialé que es un buen momento para recordar que hay que tener mucho
cuidado con los compromisos que se asumen, mas que todo sin facultades, que pueden generar
contingencias y responsabilidad

El Sr. Ruiz sefald que se debe agilizar los contratos, no es posible que un contrato de agosto siga
pendiente en noviembre. El Sr. Bringas precis6 que el contrato ya se aprobd, lo que estd
pendiente y se estd debatiendo ahora es la primera adenda.

ACUERDO 06-2022/20
Se acuerda por MAYORIA - con abstencion de MINEM:
- La Gerencia trabajara en reforzar el informe que sustente este reajuste en funcion a la

formula establecida en las bases, sumado al gasto financiero por retraso de pagos por
parte del FSLG. Con ello se podra elaborar la adenda que incluya el reajuste de
$/30,893.80. La Gerencia enviard el informe el viernes 11 de noviembre para su
conocimiento.

6. Coordinacion sobre la Construccion de la PTAR — Querocoto.

La Sra. Romero pidid tomar en cuenta una sugerencia para replantear este punto de agenda. El
compromiso del FSLG era la elaboracidon del expediente técnico y la compra del terreno, en todo
caso, este punto deberia llamarse “Solicitud de apoyo para la ejecucion de la PTAR Querocoto”.

El Sr. Huaman dijo que el expediente técnico ya esta listo, queda pendiente la gestion del
formulador de la MDQ para registrarlo en el Invierte.Pe. También pendiente el pronuciamiento
del evaluador y formulador para enlazar la idoneidad del expediente técnico.

La Sra. Romero sefiald que teniendo en cuenta que estan pendientes temas de gestion, consulto
a que entidad se va pedir el apalancamiento para la ejecucion. El Sr. Soriano indica que ellos
pensaban que ya estaba aprobado por el FSLG. Agradece que ya se ha avanzando con el
expediente y la compra de terreno.

Asimismo, el Sr. Soriano sefiala que lo que queda es esperar llegar a tener algun tipo de apoyo
en algun momento o buscar el presupuesto ante el Estado. La Sra. Romero sugiere apostar este
mes por buscar recursos y si se ve mas adelante que esta dificil lograr ello, se evaluara en funcion
de los recursos que tenga el FSLG y respetando el PIA aprobado.

El Sr. Bringas sefiald que esta es una obra muy anhelada e importante para Querocoto centro.
En la sesidn del 12 y 13 de setiembre se acordd priorizar con el apalancamiento de recursos. Por
otro lado, sefialé que en el convenio suscrito para la elaboracién de los estudios con la MDQ, la
MDQ asumid el compromiso de gestionar el financiamiento ante la entidad correspondiente.
Asimismo consulté si ya se se logro la compra de pases, considerando que con ello la MDQ debia




involucrar al Comité de Gestion de terreno y pases del 2014. Asimismo, consulté si el Proyectista
remitio el informe técnico de conformidad del terreno.

El Sr. Fernandez consulté si ya se compro el terreno, por que a la fecha no tiene conocimiento
de alguna novedad al respecto.

El Sr. Huaman sefala que la MDQ esta liderando este proceso, por ello se establecié que el FSLG
financie la compra y la MDQ sea el comprador, por ello se estan avanzando los documentos en
ese sentido. Indicé que se ha aprobado S/. 160,000.00, pero la propietaria esta solicitando
asumir los impuestos, por lo que se debe definir como se hara en ese caso.

Se aclaré que legamente, es la vendedora quien debe asumir los impuesto de ley, por lo que ese
costo no puede ser asumido por el FSLG.

ACUERDO 07-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- Apostar por la busqueda de apalancamiento de recursos ante el Estado para la ejecucion
de la PTAR Querocoto dado que ya se cuenta por el expediente técnico y el terreno.

- La Gerencia elaborard para la compra del terreno de la PTAR Querocoto por S/.
160,000.00, un contrato en favor de tercero (como se ha hecho para otros casos) donde
la MDQ es el comprador y el FSLG unicamente transfiere el dinero al vendedora. Los
impuestos correspondientes a esta transaccion lo debe asumir la vendedora, conforme
a ley. Para suscribir los documentos, la MDQ debe remitir a la Gerencia los documentos
de sustento de compra de pases.

7. Informe de Gerencia sobre estatus del Proyecto vial: Creacién del camino vecinal La
Granja-La Lima-El Pedn.

El Sr. Huaman dio un breve resumen del estado de este proyecto, sin mayores comentarios al
respecto.

8. Informe de la Gerencia sobre el Proyecto “Creacion del Servicio de Transitabilidad
Vehicular en las localidades de Mitobamba, La Fila y El Atago”.

Este punto de agenda ya fue abordado en el punto 4 de la presente acta.

9. Informe sobre el estatus Proyecto: Mantenimiento de la carretera La Granja —
Querocoto, incluye aprobacién de estudios.

El Sr. Deciderio informé que el expediente ya ha sido aprobado por la MDQ con
resolucion. Indicé que la carretera estd deteriorado y riesgosa, por lo que se ejecutard
por el FSLG por administracion directa con los equipos del FSLG, que ahora estd
terminando en la zona del Sauce. Considera que se requeriran volquetes mayormente,
motoniveladora, rodillo basicamente volquete.




El Sr. Soriano indicd que en este caso hay que plantear bien que se traten dos frentes
de largo el tramo para hacer mantenimiento de acuerdo con el expediente. Asimismo,
consulto si se debe licitar por administracién directa o indirecta.

Por su parte, el Sr. Daimer sefialé que se debe realizar con la maquinaria del FSLG y si
fuera necesario se alquila. Indicé que esto ya se ha conversado en sesiones anteriores
por lo que se deberia avanzar.

La Sra. Leon indicd que estd de acuerdo con aprobar este apoyo, con la salvedad que
tenga este proyecto tenga buena supervision del servicio para un buen resultado.

El Sr. Bringas expresé estar de acuerdo con este apoyo, ya que la via esta deteriorada y
requiere pronta atencién. La Gerencia sefialé que el expediente habia sido devuelto a la
MDQ para el levantamiento de observaciones correspondiente. Asimismo, indicé que
para la elaboracion del expediente, se suscribié convenio y se debe pagar por este
servicio a la MDQ segln el costo que arroja el expediente.

El Sr. Bringas sefialo que con la ejecucidn de este proyecto por el FSLG, pasa a otra fase,
por lo que se deberd suscribir un convenio con la MDQ como titular de la via. La
ejecucidon debe ser en dos frentes y de requerirse se contratard la maquinaria de
proveedores locales con la finalidad de avanzar considerando el periodo de lluvias que
ya se avecina.

El Sr. Elder Fernandez indicd que respecto del expediente ya tiene resolucién de
aprobacion.

El Sr. Deciderio indicd que por la elaboracién del expediente técnico esta pendiente de
pagar a la MDQ. Asimismo, indicé que para la ejecucidn del proyecto, el presupuesto
por administracion directa es de S/. 3'826,148.00 y el plazo de ejecucién es de cinco
meses.

ACUERDO 08-2022/20

Se acuerda por UNANIMIDAD:
Aprobar el Proyecto Mantenimiento de la carretera Querocoto La Granja por un monto
de S/. 3'826,148.00 con un plazo de ejecucién de 05 meses. El Proyecto serd ejecutado
por el FSLG por administracion directa considerando que la maquinaria vial del FSLG
esta liberada. De requerirse, se alquilara maquinaria adicional.

Este proyecto se ejecutara en convenio con la MDQ que es la entidad responsable del
mantenimiento de las vias en el distrito. En este convenio se incluird la participaciéon de
las Municipalidades del CP La Granja y Paraguay.

El FSLG asumird el financimiento del proyecto en funcién del monto que indica el
expediente técnico aprobado.




10. Informe sobre los proyectos de emergencia aprobados: Mitigacion de falla geologica
en sector Alto Ayabamba, Acciones de mitigacion con defensas riberefias en cauce de
rios Checos y Paltic, Mantenimiento en IE Primaria e Inicial de comunidad Maray.

La Gerencia sefiald que los proyectos mencionados en el punto de agenda ya se encuentran en
el Plan de Inversiones, por lo que siguen su curso.

En el caso del mantenimiento de la IE Primaria e Inicial de Maray, la Sra. Romero consulto cual
es la situacion, pues ha habido unas llamadas por un posible direccionamiento de la buena pro,
ya que se habia evidenciado cambio de bases en la segunda convocatoria bien puntuales que
parecerian un direccionamiento. Solicita un informe a la Gerencia sobre este proceso de
licitacion, para realizar como Gerencia y el especialista de contrataciones sus descargos.

ACUERDO 09-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:
- La Gerencia debe emitir un informe con el detalle de los procesos de licitacion del

mantenimiento de la IE Primaria e Inicial de Maray que aclare los argumentos de
direccionamiento, especificamente por el cambio de bases en segunda convocatoria.

11. Informe de situacion laboral del personal del FSLG (Especialista RRHH y SOMMA y
Especialista en contrataciones)

En este caso el Sr. Huaman sefialo que se han estado revisando el tratamiento de los consultores
contratados por ordenes de servicios. El Sr. Calonge ha realizado unas sugerencias para
incorporar en la gestion de estas ordenes de servicios, las cuales procedié a trasladar al CD.

La Sra. Romero sugirid que la Gerencia elabore un cuadro con el detalle de los contratos por
prestacion de servicios y la actividad que realiza, plazo e hitos, para tener claro las acciones a
tomar.

La Sra. Ledn sugirié que se realice una reunion especifica para ver este tema y se invite al asesor
legal externo para que nos de las alternativas de accién en cada caso.

ACUERDO 10-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- La Gerencia elaborara una matriz con el detalle de los contratos por prestacion de
servicios de consultores y la actividad que realiza, plazo e hitos de su contrato, para

tener claro las acciones a tomar. Asimismo, detallara los frentes de trabajo de los
operadores del Plan Vial. Se remitira al CD el 16 de noviembre.

- Se llevara a cabo una sesion de CD el 18 de noviembre en Chiclayo para discutir este
tema.




12. Informe de la Gerencia sobre convenio de la Agencia Agraria.

La gerencia indicd que tuvo una reunién con el Director de Agencia Agraria de Chota para definir
el alcance del convenio para que la Agencia Agraria aporte la geomembrana para la construccion
de microreservorios de riego, siendo el monto total del proyecto por S/. 762,938. La propuesta
es que la Agencia Agraria aporte S/. 307,938.00 a traves de las geomembranas y linea de
aduccion, S/. 228,000.00 por el FSLG y S/. 227,000.00 que serd un aporte de los beneficiarios
para la linea de distribucion.

El Sr. Bringas precisé que fue un pedido que presentaron los Alcaldes de los CP el 07 de junio del
presente afo, luego de una reunién que tuvieron en Chota con la Agencia Agraria, por lo que no
es un tema nuevo sino que en su momento no fue atendido, ahora de modo excepcional y
considerando que el aporte en geomembranas de la entidad publica se ha incrementado.

ACUERDO 11-2022/20
Se acuerda por UNANIMIDAD:

- Se aprueba la suscripcion del convenio con la Agencia Agraria de Chota para el
financiamiento de la geomembrana para la construccién de microreservorios de riego
siendo el monto total del proyecto por S/. 762,938.00. La Agencia Agraria de Chota
aportara S/. 307,938.00 a traves de las geomembranas y linea de aduccidn, el FSLG
aportara S/. 228,000.00 y los beneficiarios con la linea de distribucion aportaran S/.
227,000.00.

13. Carta Notarial del Sr. José Jhonatan Arrascue Sialer.
El Gerente informd sobre la carta recibida del Sr. Jonathan Arrascue. La Sra. Romero sefialé que
se deben dar argumentos concretos para aclarar la posicion del FSLG y que su actuar esta en
linea con el marco legal. La Sra. Leon recomienda que se responda por la misma via notarial.

El Sr. Soriano dice que también se estdn organizando en La Iraca para responderle por que les
ha llegado una carta similar. El Sr. Ruiz sefialé que no se va permitir que se intimide a las
comunidades.

Antes de finalizar la sesidn, el Sr. Soriano sefialé que el IESTP de Querocoto ha solicitado que el
FSLG apoye en la ejecucion de la elaboracidn de su expediente técnico. Los miembros del CD
sefialaron que dada la hora y la poca informacion que se tiene sobre este tema, se discuta en
otra sesion.

Siendo las 8.25 pm, los miembros de la sesion de CD dan por concluida la sesién y firmando el

acta en sefial de conformigad.
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Segun 'an%' Mundaca Kathy Romero Haro
Presidente Secretaria

Miembro alterno
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Luis I&_arreros
Director alterno

Segundo Soriano Mundaca, identificado con DNI No. 43927352, Presidente del Consejo Directivo
de la Asociacion Fondo Social La Granja, deja expresa constancia que con arreglo a los libros
corporativos que lleva la Asociacién Fondo Social La Granja, sefior Mario Bringas Carpio, la
seflora Kathy Romero Haro, la Sra. Maritza Ledn, el Sr. Victor Avellaneda, el Sr. Luis Marreros y
el Sr. Daimer Ruiz Vasquez son miembros del Consejo Directivo de |la Asociacién Fondo Social La
Granja, debidamente facultados han procedido a firma la presente acta de Consejo Directivo de
fecha 09 de noviembre de 2022.
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