% Fondo Social
LA GRANIA

ACTA DE VERIFICACION DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

LICITACION PUBLICA 008-2026/ PRIMERA CONVOCATORIA

En el distrito de Querocoto, siendo a las 3:05 p.m. horas del dia lunes 17 de agosto del 2026, en el salén de
actos de las instalaciones de la Asociacién Fondo Social La Granja (AFSLG), con domicilio actual en Pasaje
José Olaya N.° 100 - Distrito de Querocoto, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién, encargados
de conducir y desarrollar el procedimiento de PROCESO DE SELECCION: LICITACION PUBLICA 008-2026

/ PRIMERA CONVOCATORIA » CREACION DE COBERTURA METALICA SOBRE LOSA DEPORTIVA DE

LA LLE. SECUNDARIA LA GRANJA DEL DISTRITO DE QUEROCOTO, PROVINCIA DE CHOTA,

CAJAMARCADY,

. NOM,’
010

conformado por:

M| = NOMBRESYAPELLIDOS @ |  CARGO

El presidente del Comité de Seleccion juntamente con sus integrantes, dan inicio al acto publico de
verificaciéon de propuestas, contandose con la participaciéon del Sefior Juez de Paz del Distrito de Querocoto,

£g 01 Luis Angel Fernandez Mendoza Presidente
& § 02 José Gilmer Pérez Zamora Miembro suplente 1
29 03 Racio del Carmen Vargas Cabanillas Miembro titular 2
8

o
3

REPRESENTANT F;z_h_n;"au.l,rszsu@
E &5 |

1 —1 T REPRESENTANTE | SE PRESENTA
GUEDI  INGENIEROS | DE CONSORCIO LA
24-1ul 20601313325 | CRATUA ATTO
PALTIC
2 SE PRESENTA
CONSTRUCCIONES  E EEPRESCEnggTRE[ o
3-Ago 20605883550 | INVERSIONES
ecyttimond EDUCATIVO LA
GRANJA
3 NO SE
3-Ago 20608806301 | THE FARM GROUP SRL ES{"TSISRC'O sl - -

Seguidamente, el comité de seleccion, procede con la verificacion de la documentacion de

<t g9
= g2 § presentacién obligatoria para la admision de la propuesta de cada uno de los postores que se presentan,
rﬁ Z contandose con el siguiente resultado:
a =
% ‘;_g OSTOR N.°01.- “CONSORCIO LA GRANJA ALTO PALTIC *, esta conformado por:
= <
8 : AT I N G R S e S TG
3 \ GUEDI INGENIEROS SAC { | 20601313325
Q ¥ DG & M DE LOS SANTOS EIRL | | 20529367211
2 El Sr. Maycol Roy Guevara Diaz identificado con DNI N° 77084745, con domicilio en Centro Poblado

La granja Calle Miraflores, distrito de Querocoto, Chota Cajamarca; presenta su propuesta con | tomo y 514
folios.

é%

En este acto el Sefior Juez de Paz, inicia sellando y firmando el sobre lacrado.

{ José Olaya Nro. 100 - Distrito de Querocoto - Chota - Cajamarca ina 1|4

7708 yit4s

e W
”"fj‘fﬁ?rg g U




% Fondo Social
112 SpANIA

| £ ' | PF AR
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(_ — ' - ~ | SICUMPLE

DJ DATOS DEL POSTOR CON
§ | ANEXO 01 PRESENTAR
g : SI CUMPLE
g DJ CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DE LA o
A=l AnExo 02 — PRESENTAR
e \.;j,f, DJ CUMPLIMIENTO DE LOS TDR. SE ANEXARA EL TDR APROBADO POR LA | ! CHMPLE
rﬁ;{s’i O GERENCIA GENERAL Y AREA USUARIA. B
YO
& 1%y DJ NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O S
1 tof
2 33FANEXO 04 AFSLG PRESENTAR
ig SI CUMPLE
: DJ PLAZO DE EJECUCION DE SERVICIO CON
ANEXO 05 PRESENTAR
S1 GCUMPLE
DJ DE LA DIRECCION PARA NOTIFICACIONES CON
ANEXO 06 PRESENTAR
ANEXO 07 DJ PROMESA DE CONSORCIO OBLIGACIONES DE PARTICIPACION SI APLICA
. SICUMPLE
DJ CONFLICTO DE INTERES CON
ANEXO 08 PRESENTAR
SI CUMPLE
DJ CONFIDENCIALIDAD CON
ANEXO 09 PRESENTAR
SI CUMPLE
I DJ ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO CON
- ANEXO 10 PRESENTAR
- § ANEXO 11 SOLICITUD DE BONIFICACION POR SER PROVEEDOR LOCAL SIAPLICA
NEE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, e
I g [R—— POLICIALES Y JUDICIALES PRESENTAR
584 SI CUMPLE
£ DJ DE NO ADEUDOS A ENTIDADES TRIBUTARIAS CON
| & ANEXO 13 PRESENTAR
= CARTA DE AUTORIZACION PARA ABONO (PARA EL PAGO EN ABONOS EN | 5! CITFLE
ANEXO 14 LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR) .0
SI CUMPLE
DJ EXPERIENCIA DEL POSTOR CON
ANEXO 15 PRESENTAR
DJ DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO PARA LA EJECUCION
SI APLICA
ANEXO 16 DE LA OBRA
ANEXO 17 DJ PRESENTACION DE EQUIPOS MINIMOS SI APLICA
ANEXO 18 CARTA DE COMPROMISO PERSONAL CLAVE SI APLICA
< g 2/ ANEXO 19 PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA S| PRESENTA
Z |55 ANEXO 20 PRESENTACION GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA NO APLICA
B SI CUMPLE
e PRESENTACION GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO CON
£ 18] ANEXO 21 PRESENTAR
SN\ |§ 022 DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - CODIGO-DE-ETICA-Y- SI CUMPLE
@ .
[
= G5
Q 24 é ro. 100 - Distrito de Querocoto - Chota - Cajamarca.
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CONDUCTA-EN-LA-GESTION-DE-PROVEEDORES-AFSLG-V1.2023 CON
PRESENTAR
S| CUMPLE
DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - POLITICA DE GESTION CON
ANEXO 23 ANTISOBORNO PRESENTAR
S| CUMPLE
| DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - ACEPTACION DE CON
¥ ANEXO 24 RESULTADOS DEL PROCESO EN CONCURSO PRESENTAR
ANEXO 25
# CONSTANCIA DE S| CUMPLE
VISITA A LA CONSTANCIA DE VISITA DE OBRA FIRMADA POR LAS AUTORIDADES (EL CON

5 ZONA. NUMERAL | NO PRESENTAR ESTE DOCUMENTO QUEDARA EXCLUIDO DEL PROCESO. | PRESENTAR
3 35 DEL TDR FORMATO LIBRE
ANEXO 26

: DECLARACION DECLARACION JURADA DE NO TENER INFORMES DESFAVORABLES DE S| CUMPLE
N RADA DE NO CARACTER SOCIAL, LEGAL, FINANCIERO DE UNO O MAS POSTORES QUE CON
.g i TENER HAYAN EJECUTADO OBRAS Y/O SERVICIOS Y/O QUE HAYAN FORMADO PRESENTAR
* 1@ INFORMES PARTE DE CONSORCIOS.
DESFAVORABLES [ FORMATO LIBRE
SI CUMPLE
CON
ANEXO 27 DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL PLAN DE SSOMA PRESENTAR

El comité de seleccion verifica que el postor CONSORCIO LA GRANJA ALTO PALTIC, ha cumplido con
la presentacion de la documentacién obligatoria, por tal motivo la propuesta del postor adquiere la calidad de

: EE : maiia¥ _ RUC
CORP LA GRANJA SAC { | 20613832077

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES VILLAMAR SAC \ 20605883550
El Sr. Alberth Eli Villanueva Avellaneda identificado con DNI N° 48983023, con domicilio en

=X

S CUMPLE

DJ DATOS DEL POSTOR CON
« | udANEXO 01 PRESENTAR
= g tfi
z |58 DJ CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DE LA S
2 B ANEXO 02 AFSLG PRESENTAR
% DJ CUMPLIMIENTO DE LOS TDR, SE ANEXARA EL TDR APROBADO POR LA | 5! COMPLE
3 ? | - GERENCIA GENERAL Y AREA USUARIA. S i
i ' DJ NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O o
a aE
Z | SHANEXO 04 AESLE PRESENTAR
L. = w
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SI CUMPLE
DJ PLAZO DE EJECUCION DE SERVICIO CON
ANEXO 05 PRESENTAR
SI CUMPLE
DJ DE LA DIRECCION PARA NOTIFICACIONES CON
PRESENTAR
DJ PROMESA DE CONSORCIO OBLIGACIONES DE PARTICIPACION SI APLICA
SICUMPLE
| DJ CONFLICTO DE INTERES CON
PRESENTAR
o 3 SICUMPLE
5 DJ CONFIDENCIALIDAD CON
Yol PRESENTAR
iz S| CUMPLE
HE] DJ ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO CON
¢ § ANEXO 10 PRESENTAR
*STANEXO 11 SOLICITUD DE BONIFICACION POR SER PROVEEDOR LOCAL SIAPLICA
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, S
A Gl POLICIALES Y JUDICIALES BHERENTAR
SICUMPLE
DJ DE NO ADEUDOS A ENTIDADES TRIBUTARIAS CON
ANEXO 13 PRESENTAR
CARTA DE AUTORIZACION PARA ABONO (PARA EL PAGO EN ABONOSEN | °! CCUO“’;JPLE
.. LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR) SESERTAR
7 SI CUMPLE
9 DJ EXPERIENCIA DEL POSTOR CON
4 ANEXO 15 PRESENTAR
15 DJ DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE PROPUESTO PARA LAEJECUCION | ¢ Aol A
1 BNEXO 16 DE LA OBRA
YANEXO 17 DJ PRESENTACION DE EQUIPOS MINIMOS SI APLICA
BANEXO 18 CARTA DE COMPROMISO PERSONAL CLAVE SI APLICA
RANEXO 19 PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA SI PRESENTA
LANEXO 20 PRESENTACION GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA NO APLICA
) SICUMPLE
PRESENTACION GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO CON
% 0 21 PRESENTAR
y;/ S| CUMPLE
DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - CODIGO-DE-ETICA-Y- CON
ANEXO 22 CONDUCTA-EN-LA-GESTION-DE-PROVEEDORES-AFSLG-V1.2023 PRESENTAR
SICUMPLE
DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - POLITICA DE GESTION CON
ANEXO 23 ANTISOBORNO PRESENTAR
SI CUMPLE
DECLARACION JURADA DE TERCERAS PARTES - ACEPTACION DE CON
« LANEXO 24 RESULTADOS DEL PROCESO EN CONCURSO PRESENTAR
£ (BANEXO 25
'S ZCONSTANCIA DE SI CUMPLE
BEVISITAALA CONSTANCIA DE VISITA DE OBRA FIRMADA POR LAS AUTORIDADES (EL CON
S fi70ONA. NUMERAL |NO PRESENTAR ESTE DOCUMENTO QUEDARA EXCLUIDO DEL PROCESO. | PRESENTAR
E %35 DEL TDR FORMATO LIBRE
SHANEXO 26 DECLARACION JURADA DE NO TENER INFORMES DESFAVORABLES DE SICUMPLE
5 LARACION | CARACTER SOCIAL, LEGAL, FINANCIERO DE UNO O MAS POSTORES QUE CON
5 BHURADA DENO | HAYAN EJECUTADO OBRAS Y/O SERVICIOS Y/O QUE HAYAN FORMADO PRESENTAR
é NER PARTE DE CONSORCIOS.
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INFORMES FORMATO LIBRE
DESFAVORABLES
S| CUMPLE
CON
ANEXO 27 DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL PLAN DE SSOMA PRESENTAR

El comité de seleccion verifica que el postor CONSORCIO EDUCATIVO LA GRANIJA, ha cumplido con la
presentacion de la documentacién obligatoria, por tal motivo la propuesta del postor adquiere la calidad de

ADMITIDA:

A continuacion, el Resumen de postores Admitidos y No Admitidos para la Evaluacién, Calificacién de este
proceso

1 | CONSORCIO

LA | ADMITIDO
GRANJA ALTO PALTIC
2 CONSORCIO ADMITIDO
EDUCATIVO LA GRANJA
3 CONSORCIO RIO PALTIC | NO ADMITIDO

Siendo las 03:50 p.m. del mismo dia se da por concluido el acto publico de verificaciéon de
documentos para la admision de ofertas.

En sefial de conformidad se concluye que el proceso ha sido llevado con total transparencia dirigido
por el comité de seleccion en presencia del Sr. Juez de Paz Sr. Juan Miguel Chavez Pérez, y los
representantes de los postores, quienes firman en sefial de conformidad

ANEXO:

« Fotografia del proceso

GERENTE GENERAL

Ing H'clo
Espaclaligle nmm Y ‘iSOHf
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REGISTRO DE PARTICIPANTES Y/ REGISTRO DE POSTORES PRESENTADOS AL PROCESO

PROCESO DE SELECCION: LICITACION PUBLICA 008-2026 / PRIMERA CONVOCATORIA» CREACION DE COBERTURA METALICA COBRE LOSA DEPORTIVA DE LA I.E. SECUNDARIA LA GRANJA DEL DISTRITO DE QUEROCOTO, PROVINCIA DE
CHOTA, CAJAMARCA»

/ ()
1 24-Jul 20601313325 GUEDI INGENIERQS SAC GUEVARA DIAZ MAYCOL ROY
\\\\‘vv 77084745
v
L/ sl
2 260l 20529367211 DG & M DELOS SANTOS EIRL PEREZ MUNDACA ALBERTO 17 26695085
- ¥
3 3-Ago 20508506301 THE FARM GROUP SRL VILLANUEVA PEREZ REYES AMERICO 27406447
a4 3-Ago 20600668871 EOS HERALDOS ﬁOZm.wmnWijﬂPm GENERALES ANIANGC DIAZ CUBAS \.\ 42635603
-
i &
5 3-Ago 20613832077 CORP LA GRANIA SAC JOSE EDILBERTO CUBAS MEDINA g 43203332
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES .
6 3-Ago 20605883550 o ALBERTH ELI VILLANUEVA AVELLANEDA 43983023
7—#
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ANEXO N°01

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERES

El objetivo de completar esta declaracion es comunicar al FSLG aquellos posibles conflictos de interés (potenciales o reales)
que pudieran presentarse en la ejecucion de las prestaciones y servicios por parte de nuestros proveedores. Esta es una
declaracion jurada aplicable a los integrantes del comité de seleccion designado por Gerencia General, la cual debe ser
completada por integrante. Se requiere que sea respondida completamente y con la verdad. Ningun tipo de informacion
brindada en este documento estara sujeta a una sancién. Sin embargo, la omision o falta de exactitud de la informacion

declarada, constituye un incumplimiento al Cadigo de Etica y Conducta para proveedores del FSLG
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION 3 i (‘)' ,‘.‘.‘.‘,’,K "’i‘},l
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

1. Completar los siguientes datos generales:

1. Completar los siguientes datos generales: : :
Nombres y apellidos %/t %’L %%ﬁé@%%
i 7 29 Me21063 e
P,
Cargo en el comité de % -
seleccion M
2. ¢ Tiene familiares laborando en el FSLG?
Padres Si () |No (yd
Hijos Si () |No ()4
Hermanos Si () [No (Q
Cdnyuge Si () [No ()
Conviviente Si () [No )
Otros:
Nombre:
Grado de Parentesco:
Area:
Cargo:

3. ¢ Tiene familiares que a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de bienes
ylo servicios de la AFSLG?

Padres Si () |No ()

Hijos Si () |No (<)

Hermanos Si () [No (<)

Cényuge Si () [No (X

Conviviente Si () |No (X)

Otros:

Nombre:

Direccion: \
Razdn Social/RUC:

4. ;Tiene familiares que, a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de bienes
ylo servicios de la AFSLG (entidades publicas, autoridades locales de las comunidades, entre otros)?

Padres si () [N (X
Hijos Si () |No (X
Hermanos Si () |No (/()
Cényuge Si () [No (X)
Conviviente Si () |No (A
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL GOMITE DE SELECCION i - t Ci .0\6 Kﬁ’i‘fl
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION u.A @nm o oA

Nombre:

Direccién: \

Razon Social/RUC:

5. El integrante del comité de seleccion tiene empresas vinculadas que actualmente prestan servicios al

Si () No (M)

| Denominacién Social/RUC: | ——

6. §Es usted consultor, director, ejecutivo o empleado de otro proveedor de la AFSLG?

Si () No (X

Nombre:

Direccién:

Razén Social/RUC: e e

7. ¢ Tiene usted un interés econémico en un proveedor del FSLG?

Si () No (X)

Nombres y apellidos:
Cargo:
Motivo del interés:

8. ;Algun familiar ha laborado en alguna Entidad del Estado y ha sido Personal Expuesto
' Politicamente (PEP) o es ex PEP?

Si () No (X)

Nombres y apellidos:

Cargo:

9. ;Tiene usted, familiares trabajando en alguna otraempresa proveedora o cliente de
la AFSLG?

si () No (¥

Nombres y apellidos:
Cargo:

Deseo notificar los siguientes conflictos de intereses (reales o potenciales) no sefialados en
los apartadosanteriores:

1

10
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

Declaro que la informacion que revelo en esta Declaracion Jurada es verdadera, correcta y completa. Me
comprometo a actualizarlainformacion proporcionada en caso se produjese cualquier cambio, para ello comunicaré
al comité de seleccion y gerencia general y enviaré uncorreoalogistica@afsla.org

Nombres vy  Apellido del . /

Declarante integrante del comité de m é’ /'/ ;
seleccion : /Jﬂ q&/gﬂ:&% > Wéég;a i
Cargo: Cpeenalsf o, 0Pl free y ConTrefac,one)
Area: W/f .

Fecha: ’/;"44,7 MW

Firma:

11
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION 3 Il A DAN 1A
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ (W 2 G?EM o v i)

ANEXO N°02

DECLARACION JURADA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion a cualquier proceso de seleccion, que pueda constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo,
fraude, cohecho o frafico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los drganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo
establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacion del Fondo Social la Granja.

Asimismo, EL INTEGRANTE se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de todo proceso de seleccion,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a
través de terceros, socios, accionistas, participantes, integrantes del comité de seleccion, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacién
Fondo Social la Granja.

Asimismo, EL INTEGRANTE se compromete a comunicar al presidente del comité se seleccidn yfo Gerencia General, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asf también en adoptar
medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por la Asociacion Fondo Social la Granja.

De la misma manera, EL INTEGRANTE es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se sometera a la

resolucion del contrato y a las acciones civiles y/o penales que la entidad pueda accionar.

E‘t?nn'mumn

Nombre y Apellidos:

Documento de identificacion: fééff { 071

12
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION ™a ~ANnAN 1A
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ M URANwMA

ANEXO 03

DECLARACION JURADA PERSONAL

Z(/l{'f/%‘?é//g”mﬁg %aéﬁc‘ con DNl N° %51@?5@ y domiciiado en Calle
Zf/ Ao Mo 360. DECLARO BAJO JURAMENTO:

= No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

= No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comtn o militar.

= No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad por la comisién de un delito doloso.

= No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el estado.

= No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

=  No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o sancionado, destfituido o despedido de la administracion
publica o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

= No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, a que hace referencia la Ley
N°® 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

= No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones, destitucion y despido — RNSDD.

= No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos — REDERECI.

13




FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION ? ll \‘ “‘n N
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ i &

NEXO 04

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por  la presente declaracién jurada &ﬂ de  Confidencialidad que  suscribe:

EL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION r ,Jé.?d/ gﬂ% /%fzaéz 2« identificado(a)
con DNI b6 con domicilio en&f& / a %W /f/é %6 0 ”@M@Alo siguiente:

Se obliga a guardar absoluta confidencialidad respecto a toda informacion, data o documentacién que no sea de acceso
plblico, a la que tenga acceso directo o indirectamente como consecuencia de su participacion antes, durante y después de
cada procedimiento de seleccion y durante su vinculo laboral con la Asociacion Fondo Social la Granja;

De la misma manera, se compromete a no reproducir, transformar, distribuir, ni comunicar a terceros, la informacion, data,
ni documentos e instrumentos que utilice y que se generen como consecuencia de su participacion en este proceso de
seleccion y durante su servicio.

Para efectos del presente compromiso, la informacion confidencial puede incluir, pero no de manera limitativa: informacion
empresarial, bases de datos, informacién comercial, informacion financiera, propiedad intelectual, secretos comerciales,
productos, procesos, técnicas, conocimiento cientifico, materiales, secuencias, inventos, maquinas, datos, férmulas,
muestras, modelos, sistemas, redes, planes de negocio, requerimiento de clientes, software, codigos, disefios, dibujos,
esquemas, esbozos, fotografias, outputs digitales, especificaciones, documentos, reportes, etc.

Declara conocer que cualquier incumplimiento del presente compromiso podra dar lugar al inicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

EI INTEGRANTE se compromete a cumplir con todo lo detallado lineas arriba.

Ciudad y Fecha

Nombre y Ap‘ej
Docum@%&c“w

26 698507

14
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION 4 EI 9: 1o "O("UI
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

ANEXO N°01

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERES

El objetivo de completar esta declaracién es comunicar al FSLG aquellos posibles conflictos de interés (potenciales o reales)
que pudieran presentarse en la ejecucion de las prestaciones y servicios por parte de nuestros proveedores. Esta es una
declaracion jurada aplicable a los integrantes del comité de seleccion designado por Gerencia General, la cual debe ser
completada por integrante. Se requiere que sea respondida completamente y con la verdad. Ningun tipo de informacion
brindada en este documento estara sujeta a una sancién. Sin embargo, la omisién o falta de exactitud de la informacion

declarada, constituye un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta para proveedores del FSLG

Nombre.m n lidesons Roao O3 Cormen Uv1gp) Clo o ‘
Documento de identificacién: —JOSG1HES -



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION 3 £ A
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ e

1. Completar los siguientes datos generales:

Completar por el integrante del comité de seleccion

1. Completar los siguientes datos generales:

Nombres y apellidos Q o) i ,
RGC\() Oe,\ CL\\\]QH\ (L'\%O\S CLSD(‘\"&\\\\(\ﬁ

Cargo en el comité de

seleccion Tercen )'\'\t;m\mo

2. 3 Tiene familiares laborando en el FSLG?

Padres Si () [No (W)

Hijos Si () [No (%)

Hermanos Si () |No (x)

Cényuge Si () |[No (A)

Conviviente Si () |No (%)

Otros:

Nombre:

Grado de Parentesco:

Area:

Cargo:

3. 4 Tiene familiares que a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de hienes
ylo servicios de la AFSLG? |

Padres Si () [No (n)
Hijos Si () |No (%)
Hermanos Si () |No (%)
Conyuge Si () [No (%)
Conviviente Si () [No ("W
Otros:

Nombre:

Direccion:

Razon Social/RUC:

4. ;Tiene familiares que, a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de bienes 3
ylo servicios de la AFSLG (entidades publicas, autoridades locales de las comunidades, entre otros)?

Padres Si () [No (x)
Hijos Si () |No (),)
Hermanos Si () [No (%)
Cdnyuge S ) |Ne (%)
Conviviente Si () |No (W)
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

Nombre:

Direccion:

Razdn Social/RUC:

5. yEl integrante del comité de seleccion tiene empresas vinculadas que actualmente prestan servicios al

Si () No (x)

| Denominacién Social/RUC:

6. JEs usted consultor, director, ejecutivo o empleado de otro proveedor de la AFSLG?

Si () No (x)

Nombre:

Direccion:

Razdn Social/RUC:

7. ¢ Tiene usted un interés econdmico en un proveedor del FSLG?

S () No ()

Nombres y apellidos:
Cargo:
Motivo del interés:

8. ¢ Alghn familiar ha laborado en alguna Entidad del Estado y ha sido Personal Expuesto
Politicamente (PEP) o es ex PEP?

Si () No ()
Nombres y apellidos:
Cargo:

9, ; Tiene usted, familiares trabajando en alguna otraempresa proveedora o cliente de
la AFSLG?

Si () No ()

Nombres y apellidos:

Cargo:

Deseo notificar los siguientes conflictos de intereses (reales o potenciales) no seiialados en
los apartadosanteriores:

1,

10
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION ‘ - E ‘2' 'Ei‘) R%CHI
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION LA GRANJA

Declaro que la informacion que revelo en esta Declaracion Jurada es verdadera, correcta y completa. Me
comprometo aactualizar lainformacion proporcionada en caso se produjese cualquier cambio, para ello comunicaré
al comité de seleccion y gerencia general y enviaré uncorreoalogistica@afslg.org

\ — i\

Nombres y  Apellido  del N0 O (men Uamoad Lo \6s.
Declarante integrante del comité de [KoGo tﬂ\ﬂ
seleccion : ‘
(;argo: Q‘;(‘mc‘\e\\‘-)\& RRMY v sOMM
Area: RRW y Ssoma
Fecha: \) 020y /|
Firma: /

7 /{/"

11
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Yo,.MD..m...QQ\}‘!]?JT)....Q??\.‘.'.?. .Qr.».ﬁ"ﬂ.k\\.ﬁlu(?’..(integrante del comité de seleccion ), con Documento Nacional de
|dentidad N”)o& L\2&3.. en representacion de la Asociacién Fondo Social la Granja, en adelante EL INTEGRANTE no
ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacion a cualquier proceso de seleccion, que pueda constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo,
fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo
establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacion del Fondo Social la Granja.

Asimismo, EL INTEGRANTE se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de todo proceso de seleccion,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente 0 a
través de terceros, socios, accionistas, participantes, integrantes del comité de seleccion, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacion
Fondo Social la Granja.

Asimismo, EL INTEGRANTE se compromete a comunicar al presidente del comité se seleccion y/o Gerencia General, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar
medidas tecnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por la Asociacién Fondo Social la Granja.

De la misma manera, EL INTEGRANTE es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se sometera a la

resolucion del contrato y a las acciones civiles y/o penales que la entidad pueda accionar.

Ciudad y FechaQuQ\uCU\Q,h(:)‘lt)‘fgﬁj\()ds}‘%&c

7 d
Z — \ - 1 6\
NombreyAﬁélll'ﬂos: Rocdo \QJ (omea L‘U?fjw ("\Om\' =
Documento de identificacion: %0 12 72
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION i P K “’i A
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

ANEXO 03

DECLARACION JURADA PERSONAL

B \\ -
Yo, Rodio ’Og\ C‘xmt}n Q‘,Omz (c)am\f con DNl N° JOSLV243y  domicliado en Calle

St U AnaMe & 205 C:Swncwca\ DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comtin o militar.

No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad por la comision de un delito doloso.

No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el estado.

No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

No haber sido amonestado por mi superior jerarquico ylo sancionado, destituido o despedido de la administracion
publica o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, a que hace referencia la Ley
N°® 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones, destitucion y despido — RNSDD.

No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos — REDERECI.

Ciudad y Fecha:..&Q.@ﬁ?..@@.a%...\:j.....b’.....@é\@la. OQ'S.?DZQ

Nombre y Agelliaﬁ’g:' Rocio Vol Lt QU'SOQ ();\‘0 Oh\l =

Documento de identificacion: 6172 %73
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Conste por  la presente declaracion jurada de  Confidencialidad que  suscribe:

" i . M)
EL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION (Recio (el (men Qc}:}cx; Quse\\as.  identiicadofa)
con DNIJOR( \%52  con domicilio en Ty Lo, .Dm\c)ur:, 3 5. Q{(}ym‘/ﬂ\ lo siguiente:

Se obliga a guardar absoluta confidencialidad respecto a toda informacion, data o documentacion que no sea de acceso
publico, a la que tenga acceso directo o indirectamente como consecuencia de su participacién antes, durante y después de
cada procedimiento de seleccioén y durante su vinculo laboral con la Asociacion Fondo Social la Granja;

De la misma manera, se compromete a no reproducir, transformar, distribuir, ni comunicar a terceros, la informacion, data,
ni documentos e instrumentos que utilice y que se generen como consecuencia de su participacion en este proceso de
seleccion y durante su servicio.

Para efectos del presente compromiso, la informacién confidencial puede incluir, pero no de manera limitativa: informacién
empresarial, bases de datos, informacién comercial, informacion financiera, propiedad intelectual, secretos comerciales,
productos, procesos, técnicas, conocimiento cientifico, materiales, secuencias, inventos, maquinas, datos, formulas,
muestras, modelos, sistemas, redes, planes de negocio, requerimiento de clientes, software, cédigos, disefios, dibujos,
esquemas, esbozos, fotografias, outputs digitales, especificaciones, documentos, reportes, etc.

Declara conocer que cualquier incumplimiento del presente compromiso podra dar lugar al inicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

EI INTEGRANTE se compromete a cumplir con todo lo detallado lineas arriba.

Ciudad y Fecha:.&‘%!.@ﬂm\ﬂ?.ﬁ..l3...{\.\!'...!).S.‘ﬁiﬁ.?.?...ﬂ.\.\}ﬁ ..... 0260

2,

, T
Nombre y Apélffdos: (20cio O Caon UKD
Documento de identificacién: 5 Y, 2 4%

C:’éﬂ)ﬁ-ﬁ\ a2
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION ¥
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \

ANEXO N°01

DECLARACION JURADA DE CONFLICTO DE INTERES

El objetivo de completar esta declaracion es comunicar al FSLG aquellos posibles conflictos de interés (potenciales o reales)
que pudieran presentarse en la ejecucion de las prestaciones y servicios por parte de nuestros proveedores. Esta es una
declaracion jurada aplicable a los integrantes del comité de seleccién designado por Gerencia General, la cual debe ser
completada por integrante. Se requiere que sea respondida completamente y con la verdad. Ningtn fipo de informacién
brindada en este documento estaré sujeta a una sancién. Sin embargo, la omision o falta de exactitud de la informacion

declarada, constituye un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta para proveedores del FSLG

OHRFQHVHH '3
1
E'JOLUQZ 20194 Jal 09

L)
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA

1. Completar los siguientes datos generales:

1. Completar los siguientes datos generales:

Nombres y apellidos 1 : D e ‘ / o
| oX Cp\ W™ oAy }tf “UOt
Cargo en el comité de ’ [ ‘ -
seleccion /{ / L%L”“O C§\UM :
2. . Tiene familiares laborando en el FSLG? [
Padres Si () [No (W)
Hijos Si () [No ()
Hermanos Si () |No (}Q
Cényuge Si () |No (W)
Conviviente Si () [No (\t{)
Otros:
Nombre: .
Grado de Parentesco: e
Area: . L e
Cargo: \

~

3. yTiene familiares que a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de hienes
ylo servicios de la AFSLG?

Padres Si () [No (¥)

Hijos Si () [No ()

Hermanos Si () [No ()

Conyuge Si () [No (b()

Conviviente Si () [No (K)

Otros:

Nombre: —_—

Direccién: e

Razdn Social/RUC: \

—————

‘4, yTiene familiares que, a titulo personal, o agrupados en personas juridicas son proveedores de bienes
ylo servicios de la AFSLG (entidades publicas, autoridades locales de las comunidades, entre otros)?

Padres Si () |No (D( )
Hijos Si () [No (y/)
Hermanos Si () [No (X)
Cényuge Si_ () |[No (1)
Conviviente Si () |No (P




FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SELECCION
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION

) ASOCIACIOI.\E
l'-canO social
1A GRANJA

Nombre:

<

Direccidn:

\

Razdn Social/RUC:

\

| —==
5. yEl integrante del comité de seleccién tiene empresas vinculadas que actualmente prestan servicios al

Si () No(b()

I Denominacion Social/RUC:

—

e —

6. ¢ Es usted consultor, director, ejecutivo o empleado de otro proveedor de la AFSLG?

Si () No (/X

Nombre:

Direccion:

=

Razon Social/RUC:

e

7. ;Tiene usted un interés econdmico en un proveedor del FSLG?

S () No ¢

L8

Nombres y apellidos:

\

Cargo:

s

Motivo del interés:

—

8. s Algun familiar ha laborado en alguna Entidad del Estado y ha sido Personal Expuesto

Politicamente (PEP) o es ex PEP?

Si () No (D4

Nombres y apellidos:

\

Cargo:

O ——

9. ;Tiene usted, familiares trabajando en alguna otraempresa proveedora o cliente de ;

la AFSLG?

Si () No ()

Nombres y apellidos:

\\

Cargo:

—

—

Deseo notificar los siguientes conflictos de intereses (reales o potenciales) no seiialados en
los apartadosanteriores:

1.

10
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION

i

Declaro que la informacion que revelo en esta Declaracion Jurada es verdadera, correcta y completa. Me
comprometo aactualizarlainformacion proporcionada en caso se produjese cualquier cambio, para ello comunicaré
al comité de seleccion y gerencia general y enviaré uncorreoalogistica@afslg.org

Nombres y  Apellido del
Declarante integrante del comité de
seleccion :

Cargo:
Area:

Fecha:
Firma:

11
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EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION \ LA GRANJA
AN ST : SRR Rt RS s SRS
ANEXO N°02

DECLARACION JURADA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

1
Yo\ol’c ..... @JWLpt?%m’o‘jv(mtegmnle del comité de seleccién ), con Documento Nacional de
|dentidad N°7L‘%IJD (5 en representacion de la Asociacion Fondo Social la Granja, en adelante EL INTEGRANTE no
ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o
incentivo ilegal en relacién a cualquier proceso de seleccion, que pueda constituir un incumplimiento a la ley, tales como robo,
fraude, cohecho o fréafico de influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas, en concordancia o a lo
establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacién del Fondo Social la Granja.
Asimismo, EL INTEGRANTE se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion de todo proceso de seleccion,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a
través de terceros, socios, accionistas, participantes, integrantes del comité de seleccion, representantes legales,
funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en el reglamento de contrataciones de la Asociacion
Fondo Social la Granja.
Asimismo, EL INTEGRANTE se compromete a comunicar al presidente del comité se seleccion y/o Gerencia General, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar
medidas técnicas, précticas, a través de los canales dispuestos por la Asociacién Fondo Social la Granja.
De la misma manera, EL INTEGRANTE es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se someteré a la

resolucion del contrato y a las acciones civiles ylo penales que la entidad pueda accionar,

Nombre ’y(@lidos:\’
Documento de identificacion:
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ANEXO 03

{ DECLARACION JURADA PERSONAL
i y \
4 e frty o VNS,

con DNI domiciliado en Calle

Tt /OA, ” # /O . DECLARO BAJO JURAMENTO:

o
2

Ciudad y Fecha:...... &5 UWL{/\L} ,,,,,,, /;/

No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comun o militar.

No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad por la comision de un delito doloso.

No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el estado.

No tener procesos pendientes o en tramite con el estado.

No haber sido amonestado por mi superior jerarquico y/o sancionado, destituido o despedido de la administracion
plblica o de empresas del estado por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave laboral.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, a que hace referencia la Ley
N° 28970 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo
la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones, destitucion y despido — RNSDD.

No estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos — REDERECI.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

-

NomW‘rﬂﬁ

Docunfento de identificacién:
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD
Conste por lapresente declaracion jurada de  Confidencialidad que  suscribe:

: 2 ‘ 7
EL INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION %JC @/_/W/ pwﬁ ¢ etV identificado(a)

con DNI % JQ,L§ ©Feon domiciio en {?4 ot D[”"f}ﬂ f%/‘"’ ) lo siguiente:

Se obliga a guardar absoluta confidencialidad respecto a toda informacién, data o documentacion que no sea de acceso
plblico, a la que tenga acceso directo o indirectamente como consecuencia de su participacion antes, durante y después de
cada procedimiento de seleccion y durante su vinculo laboral con la Asociacion Fondo Social la Granja;

De la misma manera, se compromete a no reproducir, transformar, distribuir, ni comunicar a terceros, la informacion, data,
ni documentos e instrumentos que ulilice y que se generen como consecuencia de su participacion en este proceso de
seleccion y durante su servicio.

Para efectos del presente compromiso, la informacion confidencial puede incluir, pero no de manera limitativa: informacion
empresarial, bases de datos, informacién comercial, informacion financiera, propiedad intelectual, secretos comerciales,
productos, procesos, técnicas, conocimiento cientifico, materiales, secuencias, inventos, maquinas, datos, formulas,
muestras, modelos, sistemas, redes, planes de negocio, requerimiento de clientes, software, cddigos, disefios, dibujos,
esquemas, esbozos, fotografias, outputs digitales, especificaciones, documentos, reportes, etc.

Declara conocer que cualquier incumplimiento del presente compromiso podrd dar lugar al inicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

EIINTEGRANTE se compromete a cumplir con todo lo detallado lineas arriba.

Ciudad y Fecha: @ R AR ‘27 /9/0?; 2

;
Nombre y
Document

0S.
entificacion:
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